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Infos im Netz: azubIZ.info
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Besuche uns auf der AzubIZ-Messe
am 27.09. in Itzehoe.
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die AzubIZ ist auch in diesem Jahr mit einer Rekordzahl 
von über 145 Ausstellerinnen und Ausstellern eine der 
landesweit größten Messen rund um das Thema  
Ausbildung und Studium. Sie wird erneut im RBZ Stein-
burg in Kooperation mit dem Jobcenter Steinburg,  
der Bundesagentur für Arbeit und dem sh:z angeboten 
und bietet hervorragende Möglichkeiten, ohne Hemm-
schwellen mit Menschen aus den verschiedensten  
Berufs- und Studienfeldern in Kontakt zu kommen. 
An allen Ständen stehen Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartner gerne für Gespräche bereit. So  
können auch weitere Gesprächstermine, Praktika oder 
Bewerbungen angebahnt werden. Je nach persönli-
chem Interesse sind Informationen über Bildungsgänge 
mit dem Ziel weiterführender Schulabschlüsse, über  
die vielfältigen Ausbildungen in der Wirtschaft und  
im öffentlichen Dienst oder (auch duale und triale)  
Studiengänge zu erhalten. Mitmachaktionen und  
Einblicke in die Praxis runden zusätzlich das  
Programm dieser lebendigen Messe ab!

Angesichts des großen  
Angebots empfehle ich 
Schülerinnen/Schülern und 
Eltern vorab zur Orientie-
rung bereits einen Blick  
in den Internetauftritt  
„azubiz.info“. So können 
„Lieblingsziele“ für den Besuch festgelegt werden. 
Zusätzlich wird der Messebesuch in der Regel in den 
Steinburger Schulen in den Jahrgangsstufen ab der  
8. Klasse vorbereitet. 
Ich wünsche Ihnen, liebe Besucherinnen und Besucher, 
dass am 27. September erneut viele Weichen für eine 
erfolgreiche Zukunft gestellt werden können!

Carsten Jaeger
Schulleiter und Geschäftsführer RBZ Steinburg

L iebe S chü lerinnen und S chü ler,
liebe Eltern,

Besuche uns auf der AzubIZ-Messe
am 27.09. in Itzehoe.
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Mitmachaktionen
der Vollzeitklassen  

und Aussteller
Am Veranstaltungstag �ndest du einen Aushang mit den unterschiedlichen  

Aktivitäten der Vollzeitklassen und Messeaussteller.

Alle Vollzeitklassen und alle Ausbildungsberufe am RBZ  

stellen sich vor.Ein kleiner Auszug:

• Anlagenmechaniker/-in SHK: Wettbewerb Montagetechnik

• Feinwerkmechaniker/-in und Zerspaner/-in: Kraftmessung

• Kfz-Mechatroniker/-in: Reifenwechsel - Wettbewerb

• Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in: Scherbolzenkupplung – eigene Kräfte messen am Trecker

• Maler/-in: Fragenkarussel und praktische Arbeiten

• Maurer/-in: Wir mauern Bögen und Pfeiler

• P�egeassistenten: Vorstellung des Bildungsgangs durch verschiedene Aktivitäten wie Lernapps und Spiele

• Produktdesigner/-in: Schlüsselanhänger drucken

• Steuerfachangestellte: Steuerquiz mit Gewinnchance

• Tischler/-in: Fertigt Eure eigene Blumenvase mit Gravur

• Zimmerer/-in: Fliegender Dachstuhl und gerade Treppe

Mitmachaktionen der Unternehmen z.B.:

• Alten- und P�egeheim Haus Annelie: Vitalzeichenmessung und Händedesinfektion unter Schwarzlicht

• Ambulanter P�egedienst Gesundheit aktiv gGmbH: RR-Messung, Pulsmessung, Händedesinfektion

• Bundesagentur für Arbeit: Glücksrad mit Quizfragen 

• Dr. Thumann Kleintierpraxis: Quiz mit Röntgenbildern

• DRK P�egedienste: Carrera-Bahn

• Finanzamt Itzehoe: VR-Brille

• Flowserve SIHI Germany GmbH: Experimente

• Frauen Lebensmittel: Verkostung und Präsentkorb packen

• Frisch & Neubert GmbH: Wettbewerb Montagetechnik

• Gebrüder Schütt KG: Nagelbrett

• JOBS.sh – regionales Jobportal des sh:z: Fotobox

• Landhaus Apotheke: Fühl- und Riechstationen

•  Posthorn Apotheke: Schätzglas, Teemischungen  

und selber Kapseln herstellen

• Raf�nerie Heide GmbH: Glücksrad

• Stadt Elmshorn: Glücksrad

•  Stadtwerke Steinburg: Glücksrad  
und „Suche das Gasleck“

    Stand: 25. Juli 2024

 Verkostung und Präsentkorb packen

 Wettbewerb Montagetechnik

 Fotobox

 Verkostung und Präsentkorb packen

 Wettbewerb Montagetechnik

 Fotobox
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F olgende Vorträ ge sind u.a. vorgesehen:
•  Beru�iches Gymnasium: Dein Weg zum Abitur
•  Berufsfachschule III - Technische Assistenten für Energietechnik:  

Mit regenerativen Energien zur Fachhochschulreife
•  Berufsfachschule I Gesundheit /Ernährung – Technik – Wirtschaft: Vom ESA zum MSA
•  bb gesellschaft für beruf + bildung: Nachhilfe für Azubis (AsA-Flex)
•  Bundeswehr: Die Bundeswehr – vielfältige Chancen, attraktive Möglichkeiten
•  Dr. Thumann, Kleintierpraxis: Tierisch cool – Ausbildung in der Tiermedizin 
•  Deutsche Post: Ausbildungschancen bei der DHL Group
•  Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau S-H:  

Landschaftsgärtner/-innen verändern die Welt
•  Finanzamt Itzehoe: Ausbildung oder duales Studium in der Steuerverwaltung SH – Finanzamt Itzehoe
•  Förderzentrum Steinburg:  

Das Lehramt der Sonderpädagogik – Förderzentrumsarbeit im Kreis Steinburg
•  Frauen Lebensmittel KG: Einzelhandel ist mehr als nur Kassieren
•  Gesundheitsteam für außerklinische Beatmung:  

Vorstellung der Einrichtung, Inhalt der Ausbildung und Aufgaben in der Praxis
•  Groth & Co Bauunternehmung GmbH: Arbeiten auf Baustellen in der Region
•  Hauptzollamt Itzehoe: Ausbildung / Duales Studium zur Zollbeamtin / zum Zollbeamten
•  IGS Ingenieurgesellschaft Steinburg: Ingenieurperspektiven im Bereich Infrastruktur
•  Klinikum Itzehoe: Ausbildungsmöglichkeiten im Klinikum Itzehoe
•  Kultur Life gGmbH: Europapraktikum und Auslandsaufenthalte (nach der Schule)
•  Landesamt für Vermessung und Geoinformation: Wie kommt mein Haus in die digitale Karte?
•  Landesbetrieb für Küstenschutz, Nationalpark und Meeresschutz:  

Vorstellung des LKN.SH
•  Landespolizei Schleswig-Holstein: Karrieremöglichkeiten bei der Landespolizei S-H
•  Posthorn Apotheke: Vielfalt Apotheke - Ausbildung als PKA, Praktikum als PTA-Azubi
•  Wohlert, Aldag & Partner: Der Beruf der / des Steuerfachangestellten

 
Stand: 19. Juli 2024

Vorträ ge
am Veranstaltungstag
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S tudienfach  
Arbeitsmarktmanagement
Das grundständige Studienfach Arbeitsmarktma-

nagement vermittelt wissenschaftliches Grundla-

genwissen in Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, 

Arbeits- und Sozialrecht, über Arbeitsmarkt-

prozesse und Methoden der Beratung und führt zu einem ersten 

berufsquali�zierenden Hochschulabschluss. Das Studium quali�ziert 

für Aufgaben der Vermittlung und Integration in Erwerbsarbeit, der 

Leistungsgewährung und des Public Managements in Agenturen für 

Arbeit und Jobcentern. Es wird an der Hochschule der Bundesagen-

tur für Arbeit absolviert. Die Studierenden sind Beschäftigte der 

Bundesagentur für Arbeit im Ausbildungsverhältnis.

Voraussetzung: Voraussetzung für das Studium an Fachhochschulen 

ist mindestens die Fachhochschulreife. 

Dauer: Das Studium dauert 3 Jahre und untergliedert sich in neun 

Trimester.
Die Studierenden sind Beschäftigte der Bundesagentur für Arbeit 

im Ausbildungsverhältnis und erhalten eine monatliche Vergütung 

in Höhe von 1.670 Euro. Zur Ausbildungsvergütung können noch 

Pauschalen für Unterkunfts- und Reisekosten sowie Trennungsgeld 

hinzukommen.

G estalter fü r visuelles  
Marketing m/ w / d
Gestalter für visuelles Marketing beschäftigen 
sich mit der Verkaufsförderung. Ihr Arbeits-
bereich umfasst die Präsentation von Waren, 
Produkten und Dienstleistungen sowie Wer-

bung, Events, Öffentlichkeitsarbeit und Promotion. Sie dekorieren 
Schaufenster und Erlebnisräume und planen Veranstaltungen oder 
Verkaufsaktionen, um das Interesse potenzieller Kunden zu wecken. 
Das Aufgabengebiet reicht von der Präsentation über Werbung bis 
hin zur Öffentlichkeitsarbeit. In diesen Bereichen sind die Fachkräfte 
für alle verkaufsfördernden, gestalterischen Maßnahmen verant-
wortlich. Dabei kann es sich um die Gestaltung eines Schaufensters 
oder eines anderen Verkaufsraumes handeln.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1310 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

L acklaborant m/ w / d
Lacklaboranten untersuchen Farben und Lacke 

auf ihre Eigenschaften oder wirken an der Ent-

wicklung neuer Beschichtungsstoffe mit. Hierfür 

planen sie Versuche und führen sie durch. Die 

Ergebnisse dokumentieren und analysieren sie 

am Rechner, sie arbeiten mit bei der Optimierung von Lacken und 

ähnlichen Beschichtungsstoffen für unterschiedliche Untergründe 

und beurteilen die Ober�ächenbeschaffenheit von Untergründen 

und Lacken.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 1073 bis 1389 Euro

Maurer m/ w / d
Mauer stellen Rohbauten für Wohn- und Ge-
schäftsgebäude her, übernehmen aber auch 
Betonarbeiten oder verputzen Wände und 
Fassaden. Maurer arbeiten hauptsächlich in 
Unternehmen der Baubranche. Sie arbeiten mit 

Bauelementen, Werkzeugen und Maschinen wie Erdbewegungs- 
und Rüttelmaschinen oder Stemmhämmern.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Handwerk 
überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 880 bis 1305 Euro

Bauelementen, Werkzeugen und Maschinen wie Erdbewegungs- 

Deine Berufsberatung - Deine Zukunftsplaner

Checken statt chillen!

Deine Zukunft wartet nicht.

Check deine Chancen bei einem Gespräch mit

deiner Berufsberatung!

Termine gibt´s unter 0800 4 5555 00 oder

www.arbeitsagentur.de/kontakt.
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Anä sthesietechnischer  
Assistent m/ w / d
Anästhesietechnische Assistenten kontrollieren 

die Narkose- und Schmerzmittel und bereiten 

Beatmungsgeräte oder Infusions�aschen vor. 

Während eines Eingriffs überwachen sie unter 

anderem Atmung und Kreislauf. Sie betreuen die Patienten vor und 

nach der Operation und achten auf deren physische Verfassung. 

Nach einer Operation kümmern sie sich um die Sterilisation, P�ege 

und Wartung von Instrumenten und medizinischen Geräten sowie 

um die Entsorgung von Abdecktüchern und Einwegmaterialien. 

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bil-

dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit 

einer mindestens zweijährigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1341 bis 1503 Euro

Anlagenmechaniker fü r  
S anitä r- ,  H eizungs-  und  
K limatechnik ( S H K )  m/ w / d
Anlagenmechaniker (SHK) installieren Wasser- 
und Luftversorgungssysteme, bauen Wasch-
becken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige 

Sanitäranlagen ein und schließen diese an. Als nachhaltige Ver- und 
Entsorgungssysteme installieren sie unter anderem Anlagen zur Re-
gen- und Brauchwassernutzung. Sie montieren auch Heizungssyste-
me, stellen Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Zudem bauen 
sie energieef�ziente und umweltschonende Systeme wie Solaranla-
gen, Wärmepumpen und Holzpelletanlagen in Gebäude ein.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-
werk überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungsab-
schluss oder Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 649 bis 1200 Euro

Atem- ,  S p rech-  und  
S timmlehrer m/ w / d
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer sind im 
medizinisch-therapeutischen, präventiven oder 
pädagogischen Bereich tätig. Sie behandeln 
Patienten mit Störungen der Atemwege, des 

Stimmorgans, der Sprechwerkzeuge oder der Sprachentwicklung. 
Sie erheben Befunde, beraten über Behandlungsmöglichkeiten 
und unterstützende Übungen, planen therapeutische Maßnahmen 
und setzen diese um. Je nach Art der Störung führen sie auf Basis 
ärztlicher Verordnungen, Stimm-, Sprech-, Sprach- und Schluckbe-
handlungen durch.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: Für die Ausbildung an einer Berufsfachschule wird keine 
Vergütung gezahlt. Unter bestimmten Bedingungen können Schü-
ler/innen, die an einer berufsbildenden Ausbildung teilnehmen, 
eine Förderung nach dem Bundesausbildungsförderungsgesetz 
(BAföG) erhalten

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

Automobilkaufmann m/ w / d
Automobilkau�eute erledigen an der Schnittstel-

le zwischen Handel und Werkstatt kaufmänni-

sche Aufgaben, vor allem in der Beschaffung, im 

Vertrieb und Verkauf von Kraftfahrzeugen sowie 

von Teilen und Zubehör. Sie übernehmen die 

Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie sachbearbei-

tend-organisatorische Aufgaben, unter anderem in der Personalwirt-

schaft. Außerdem beobachten sie die Entwicklungen auf dem Markt 

und berücksichtigen die so gewonnenen Informationen bei der 

Planung und Durchführung von Marketingaktionen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1310 Euro

Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie sachbearbei

Erfahre mehr auf
facebook.com/
SteinbeisAusbildung
oder folge uns auf Instagram

Jetzt

bewerbe
n!

TSCHÜSS SCHULE, HALLO BERUFSLEBEN!
Wir über uns Steinbeis ist eines der führenden Unternehmen in der
Recyclingpapierindustrie. Am Standort Glückstadt betreiben wir
eine der modernsten ökologisch integrierten Fabriken in Europa.
Auf Basis von 100 Prozent Altpapier stellen wir pro Jahr rund
300.000 ToToT nnen hochwertige Druck- und KoKoK pierpapiere, gestrichene
Offsetpapiere sowie Digitaldruck- und Etikettenpapiere her.

Ausbildung / Duales Studium ab 1. August 2025:
• Papiertechnolog/-in
• Maschinen- und Anlagenführer/-in
• Fachlagerist/-in
• Industriemechaniker/-in
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
• Industriekaufmann/-frau
• Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.)
• Wirtschaftsingenieurwesen (B. Sc.)
• Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)
Deine Bewerbung richtest Du bitte an: Steinbeis Papier GmbH,
Ann-Kathrin Stoldt, Stadtstraße 20, 25348 Glückstadt, oder
bewirb Dich online über bewerbung@stp.de.

Wir bieten dir eine Ausbildung mit Perspektive: ob vom Azubi zur
Führungskraft oder ein sicherer Arbeitsplatz – du hast die Wahl!

Klarer Kurs für deine Zukunft:
Einzelhandel kann mehr, als du denkst

Bei uns sind alle Schulab-
schlüsse herzlich willkommen.

Mit einer Ausbildung im Handel legst du
einen soliden Grundstein für deine berufliche

Zukunft. Lass uns dir zeigen, was dich bei
uns alles erwartet – eine Ausbildung,
die so vielfältig und aktiv ist wie du.

Time to shine!
Bewirb dich jetzt:

per Mail an karriere@edeka-frauen.de
über die Website www.edeka-frauen.de

Verkäufer/in &
Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)
du lernst den Verkauf sowie die Abläufe &
Organisation der Geschäftsprozesse kennen

Fleischer/in &
Fachverkäufer/in Fleischerei (m/w/d)
du präsentierst, produzierst & verkaufst
Fleischprodukte und -spezialitäten

Unser Abi-Spezial:
integr. Handelsfachwirt/in (m/w/d)
du lernst alles rund um den Verkauf, Kalkulation,
Strategien & Geschäftsprozesse kennen
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K raftfahrzeugmechatroniker 
m/ w / d mit dem S chw erp unkt  
S y stem-  und H ochvolttechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker halten elektronische, 
mechanische, hydraulische und pneumatische 
Systeme und Anlagen von Autos mit Elektro-  

oder Hybridantrieb sowie mit Verbrennungsmotoren instand.  
Mithilfe elektronischer und computergestützter Mess- und  
Diagnosegeräte testen und analysieren sie Antriebsaggregate  
(einschließlich Motormanagementsystem), Dämpfungs-,  
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 864 bis 1272 Euro Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

K aufmann im G esundheitsw esen 
m/ w / d
Kau�eute im Gesundheitswesen planen und 

organisieren Verwaltungsvorgänge, Geschäfts-

prozesse und Dienstleistungen im Gesundheits-

wesen. Hierfür wenden sie sozial- und gesund-

heitsrechtliche Regelungen an, informieren und betreuen Kunden 

bzw. Patienten und beobachten das Marktgeschehen im Gesund-

heitssektor. Sie erfassen Patientendaten und rechnen Leistungen mit 

Krankenkassen und sonstigen Kostenträgern ab.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1424 Euro

K och m/ w / d
Köche verrichten alle Arbeiten, die zur Her-
stellung von Speisen gehören. Wenn sie einen 
Speiseplan aufgestellt haben, kaufen sie Lebens-
mittel und Zutaten ein, bereiten sie vor oder 
lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organisieren 

die Arbeitsabläufe in der Küche und sorgen dafür, dass die Speisen 
rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertiggestellt werden. In 
kleineren Küchen kochen, braten, backen und garnieren Köche alle 
Gerichte selbst. In Großküchen sind sie meist auf die Zubereitung 
bestimmter Speisen spezialisiert.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 800 bis 1300 Euro

Altenpflegehelfer m/w/d
Altenp�egehelfer arbeiten bei der Betreuung, 

Versorgung und P�ege gebrechlicher und kran-

ker oder auch gesunder älterer Menschen mit. 

Sie helfen bei der Körperp�ege und beim Essen 

oder wirken unter Anleitung bei der Arznei-

mittelgabe mit. Auch bei der Bewältigung von Alltagssituationen 

leisten sie Hilfe: Sie begleiten ältere Menschen bei Arztbesuchen 

oder Behördengängen. Gemeinsam mit anderen P�egefachkräften 

wie Altenp�egern oder P�egefachleuten organisieren sie  

Programme zur Freizeitgestaltung für Senioren.

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel mindestens ein 

Hauptschulabschluss.

Dauer: 1-2 Jahre

Verdienst: Die Ausbildung in der Altenp�egehilfe und Krankenp�ege-

hilfe ist durch Gesetze und Verordnungen der Länder geregelt. In vie-

len Bundesländern besteht ein Anspruch auf Ausbildungsvergütung.

mittelgabe mit. Auch bei der Bewältigung von Alltagssituationen 

Affeldt Fördertechnik GmbH
T +49 4126 1472
Affeldt-foerdertechnik@t-online.de

Maschinenbautechnik Hohenlockstedt
Gesellschaft mit beschränkter Haftung
T +49 4826 5770
juerk@mbtholo.de

B&N Maschinenbau
und Teile Service GmbH
T +49 4826 3769032
info@b-n-maschinenbau.de

Matthiessen Lagertechnik GmbH
T +49 4892 947
info@matthiessen-technik.de

Alfred Kruse Maschinen- und Metallbau GmbH
maschinenundmetallbau

www.kruse-iz.de

Karlheinz Lappe Maschinen
und Metallbau
T +49 4821 89800
info@lappe-metallbau.de

Gerhard Reimers GmbH
T +49 4892 947
info@schlosserei-reimers.de

Dummer - Technik GmbH
T +49 4822 378830
info@dummer-technik.de

Norbert Schmidt GmbH
T +49 4821 73111
info@schmidt-iz.de

Steenbock Waagen-
und Maschinenfabrik GmbH
T. +49 4126 39240
info@steenbock-waagen.de

DU HAST METALL
IM BLUT?
METALLBAUER_IN
In unserer Welt existieren 95 bekannte
Metalle. Jemand wie DU kann lernen,
selbst die Härtesten zu beherrschen.
Jemand wie DU? Angehende Metall-
bauerinnen und Metallbauer.

FEINWERKMECHANIKER_IN
Es gibt Leute im Metall-Sektor von denen
spricht Die ganze Stadt. Geniale Leute mit
einer unbegreiflichen Vorstellungskraft.
Die Rede ist von Fein-Werkmechanikerinnen
und Feinwerkmechanikern.

Bewirb Dich jetzt in einem unserer Betriebe!
Wir freuen uns auf Dich!

LET´S PLAY
METAL

Innung des Metallhandwerks
für den Kreis Steinburg

Die Stadt Glückstadt bietet drei dienstleistungsorientierten

Nachwuchskräften zum 01. August 2025 die Möglichkeit

einer 3-jährigen Ausbildung für den Beruf

Verwaltungsfachangestellte*r

– Fachrichtung Kommunalverwaltung –

Weitere Informationen Sie auf unserer Homepage unter

www.glueckstadt.de.

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte online

bis zum 25. Oktober 2024 ein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stadt Glückstadt

Fachbereich

Verwaltungsdienste

AmMarkt 4
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Maschinen-  und  
Anlagenfü hrer m/ w / d
Maschinen- und Anlagenführer sind für die 
Einrichtung, den Betrieb und die Wartung von 
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Sie 
sorgen zum Beispiel dafür, dass Produktions-

vorgänge korrekt ausgeführt werden; prüfen, ob Maschinen richtig 
arbeiten und sind dafür verantwortlich, dass technische Anlagen 
immer betriebsbereit sind. Tätig sind sie in der Elektro- und Metall-, 
Druck-, Textil-, Nahrungsmittel- oder Kunststof�ndustrie. Eingesetzt 
werden Maschinen- und Anlagenführer in Werkstätten, aber auch in 
größeren Produktionshallen. Der Beruf kann abhängig vom Unter-
nehmen mit verschiedenen Schwerpunkten erlernt werden.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 1025 bis 1076 Euro Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

Medizinische T echnologen fü r 
L aboratoriumsanaly tik m/ w / d
Medizinische Technologen unterstützen mit 
ihren Laboranalysen die Diagnostik, die Früh-
erkennung von Krankheiten und Gesundheitsri-
siken, die Gesundheitsförderung und Prävention 

oder kontrollieren Genesungsfortschritte und Therapieverläufe. 
Sie nehmen selbst Blutproben oder führen Abstriche durch und 
informieren Patienten über die Untersuchungen. Untersuchungs-
ergebnisse und -abläufe dokumentieren sie, werten die Ergebnisse 
aus und erstellen Laborberichte.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel entweder ein mittle-
rer Bildungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung 
mit einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1212 bis 1372 Euro

T iermedizinische  
F achangestellte m/ w / d
Tiermedizinische Fachangestellte betreuen 

Tiere vor, während und nach einer Behandlung, 

fertigen Röntgenaufnahmen an, führen Labor-

arbeiten aus und kümmern sich um Tiere auf der 

Krankenstation. Tierhalter beraten sie in Fragen der artgerechten 

Haltung, zur Prävention von Krankheiten und über Möglichkeiten 

der Rehabilitation. Sie sorgen für die Einhaltung der Hygienevor-

schriften in der Praxis, verwalten die tierärztliche Apotheke und 

können bei Notfällen Erste Hilfe leisten. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 790 bis 950 Euro

L and-  und Baumaschinen-
mechatroniker m/ w / d
Land- und Baumaschinenmechatroniker halten 

Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen sowie 

Motorgeräte instand, die in der Land- und Forst-

wirtschaft, im Gartenbau und auf Baustellen zum 

Einsatz kommen. Sie erstellen Fehler- und Störungsdiagnosen in 

mechanischen, hydraulischen, elektrischen und elektronischen Sys-

temen und ermitteln Störungsursachen. Die Mängel beheben sie, 

indem sie die entsprechenden Teile reparieren oder austauschen. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein. 

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 649 bis 1247 Euro

Platz zu gestalten

Ausbildung 2025
• Verwaltungsfach-

angestellte*r
in Voll- oder Teilzeit

• Erzieher*in (PiA)
• Bauzeichner*in
• Vermessungstechniker*in

Studium 2025
• Public Administration –

Allgemeine Verwaltung
(B. A.)

• Sozialpädagogik (B. A.)
• Bauingenieurwesen

(B. Eng.)

arbeiten-in-elmshorn.de
Mehr erfahren und bewerben
Stadtverwaltung Elmshorn

Elmshorn wächst –
und Du kannst mitwachsen

Klinikum Itzehoe I Robert Koch-Straße 2, 25524 Itzehoe I ausbildung@kh-itzehoe.de klinikum_itzehoe_karriere

Hohe Investitions- und
Innovationsbereitschaft

Vielfältige Fort- und
Weiterbildungsangebote

Feste
AnsprechpartnerInnen

Attraktive betriebliche
Altersvorsorge

Günstiger Parkraum,
sehr gutes Klinikrestaurant &

Corporate Benefits

Firmenfitness (EGYM
Wellpass) & Bikeleasing

Auszubildende im
Klinikum Itzehoe

350

Über

Mitarbeitende im
Klinikum Itzehoe

2.900

Über

Ausbildung#IZ

23

verschiedene
Ausbildungsberufe

Über

Noch kein Berufs-Match?

Auf die Pflege, fertig...los!

Enge Ausbildungsbegleitung

Skillstraining im Simulationszentrum

Digital ausgestattete Kursräume und vieles mehr!

Nur ein Scan zu unserer
modernen

Schule für Pflegeberufe!
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Von Auszug bis Zeugnis:
W as zum Ausbildungsstart w ichtig ist

Die Ausbildung, das ist ein erster Schritt in Richtung Erwachsenenleben:  arbeiten, das erste Geld und jede Menge Papierkram. Was muss vorher  erledigt werden, was ändert sich sofort, was sollte man wissen?
Ä rztliche Untersuchung
Wer zu Beginn der Ausbildung noch nicht 18 ist, muss 
sich untersuchen lassen. Ein Arzt überprüft dann, ob man 
für die jeweilige Ausbildung körperlich geeignet ist und 
stellt eine Bescheinigung aus. Die ist wichtig: Ohne eine 
solche Bescheinigung darf der Ausbildungsbetrieb die 
oder den Azubi nicht mit der Ausbildung beginnen las-
sen. Welcher Arzt die Untersuchung durchführen soll, 
dürfen die künftigen Azubis übrigens selbst entscheiden. 
Bist du im zweiten Jahr deiner Ausbildung immer noch 
minderjährig, muss spätestens bis dann noch einmal eine 
Untersuchung erfolgen.
Auszug

Die Ausbildung ist ein neuer Lebensabschnitt - und 
manchmal mit einem Auszug in die eigenen vier Wän-
de, eine WG oder ein Wohnheim verbunden. Doch die 
Kosten für die Miete sind mit der Ausbildungsvergü-
tung nicht immer leicht zu stem-
men. Unter Umständen können 
Auszubildende, die nicht 
mehr zu Hause le-
ben, dann Berufs-
ausbildungsbei-
hilfe (BAB) bekom-
men - ein staatlicher 
Zuschuss, der monatlich 
gezahlt wird und nicht zu-
rückbezahlt werden muss. 

 

K indergeld
Im Regelfall werden die aktuell 250 Euro Kindergeld weiter 
an die Eltern ausgezahlt, informiert der DBG. Aber: Wenn 
der oder die Auszubildende nicht mehr bei den Eltern 
wohnt, sind diese verp�ichtet, es weiterzugeben. 
Direkt kommen Auszubildende nur ans Kindergeld, wenn 
sie einen eigenständigen Haushalt führen und die Eltern 
keinen ausreichenden Unterhalt leisten. Dann kann ein 
sogenannter Abzweigungsantrag bei der Familienkasse 
der Arbeitsagentur gestellt werden. 

K rankenkasse
Waren Auszubildende bisher familienversichert, muss die 
Krankenkasse zwar nicht gewechselt werden, aber der Sta-
tus ändert sich. Der DGB rät: Setze dich dafür mit deiner 
Krankenkasse in Verbindung, um das weitere Vorgehen 
zu besprechen. Die Krankenkasse stellt dann einen Nach-
weis über eine eigene Mitgliedschaft aus, die dem Ausbil-
dungsbetrieb vorgelegt werden muss. Wer bisher privat 
versichert war, muss in die gesetzliche Krankenversiche-
rung wechseln. Zu welcher gesetzlichen Krankenkasse du 
wechselst, kannst du dir selbst aussuchen. 
Renten- / S ozialversicherungsnummer
„Jeder Arbeitnehmer und jede Arbeitnehmerin erhält 
ein Schreiben des Rentenversicherungsträgers, in dem 
die Sozialversicherungsnummer mitgeteilt wird“, sagt Ju-
lian Uehlecke, DGB-Jugendreferent. Wer also zum Bei-
spiel einen Minijob hatte, hat schon einen Sozialversiche-
rungsausweis oder Versicherungsnummernachweis, auf 
dem die Nummer steht. Diese Nummer müssen Auszu-
bildende bei Einstellung im Ausbildungsbetrieb ange-
ben, damit sie bei den Sozialversicherungsträgern (Ren-
ten-, Kranken-, P�ege- und Unfallversicherung) gemeldet 
werden können.

AUSWEIS VERLOREN? Nicht schlimm. Online oder 
bei den Beratungsstellen der Deutschen Rentenversi-
cherung und bei der Krankenkasse kann ein neuer be-
antragt werden. 

Zeugnis
Auch wenn es weit entfernt scheint: Irgendwann ist die 
Ausbildung beendet und Zeit für Zeugnisse - eines von 
der Berufsschule und eines vom Betrieb. Eine E-Mail 
oder eine PDF-Datei reichen dafür übrigens nicht. Der 
Ausbildungsbetrieb muss das Zeugnis auf Papier aus-
stellen - mit Angaben über Art, Dauer und Ziel der Be-
rufsausbildung, die erworbenen beru�ichen Fertigkeiten, 
Kenntnisse und Fähigkeiten. Verlangen können Azubis 
auch, dass der Betrieb Angaben über Verhalten und Leis-
tung ins Zeugnis aufnimmt.

TIPP: Unter Umständen kann man auch ein Zwischenzeug-
nis vom Ausbildungsbetrieb verlangen, etwa bei einem 
Wechsel des Ausbildungsbetreuers, rät Niedostadek.

 // Marie von der Tann und Jessica Kliem/dpa

WICHTIG: Stelle den Antrag auf BAB am besten vor 
Beginn der Ausbildung, rät die Bundesagentur für 
Arbeit. Wird die BAB nach Beginn der Berufsausbil-
dung beantragt, wird sie rückwirkend längstens vom 
Beginn des Monats der Antragstellung geleistet. Gut 
zu wissen: Wer eine schulische Ausbildung macht, zum 
Beispiel zur Physiotherapeutin, bekommt keine BAB. 
Hier kann unter Umständen BAföG infrage kommen.
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Medizinische F achangestellte 
m/ w / d
Medizinische Fachangestellte vergeben Termine 
an die Patienten, dokumentieren Behandlungs-
abläufe für die Patientenakten, sorgen für die 
Abrechnung der erbrachten Leistungen und 

organisieren den Praxisablauf. Sie legen Verbände an, bereiten 
Spritzen vor oder nehmen Blut für Laboruntersuchungen ab. Außer-
dem informieren sie Patienten über Möglichkeiten der Vor- und 
Nachsorge, p�egen medizinische Instrumente und führen Labor-
arbeiten durch.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 965 bis 1130 Euro

Milchtechnologe m/ w / d
Milchtechnologen stellen Milcherzeugnisse wie Trinkmilch, Joghurt, Butter, Käse oder Milchpul-ver her. Das Arbeitsgebiet umfasst verschiedene Verfahrenstechniken, wie Erhitzen, Kühlen, Mi-schen, Trennen oder Trocknen. Es werden zudem Qualitätskontrollen am Produkt durchgeführt. Man sollte Interesse an Chemie, Physik und Mikrobiologie haben, einen guten Geruchs- und Geschmackssinn und sorgfältig und zuverlässig sein.Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 935 bis 1589 Euro

Qualitätskontrollen am Produkt durchgeführt. Man sollte Interesse 

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

Mikrotechnologe m/ w / d
Mikrotechnologen fertigen mikrotechnische Pro-

dukte wie Computerchips oder Airbagsensoren. 

Sie stellen alle benötigten Arbeitsstoffe bereit, 

sichern und prüfen die Reinraumbedingungen 

und stellen Drehzahl-, Temperatur- oder Druck-

werte an den Produktionseinrichtungen ein.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1066 bis 1326 Euro

werte an den Produktionseinrichtungen ein.

Metallbauer m/ w / d
Metallbauer fertigen und montieren Überda-

chungen, Fassadenelemente, Tore, Fensterrah-

men oder Schutzgitter aus Stahl oder anderen 

Metallen. Häu�g stellen sie Einzelstücke speziell 

nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach 

technischen Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leicht-

metalle oder Stahl be- und verarbeiten. Metallbauer der Fachrich-

tung Metallgestaltung stellen gestaltete Metallkonstruktionen und 

geschmiedete Bauteile, Architekturelemente und Gebrauchsgegen-

stände her, Metallbauer der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau stellen 

Fahrzeugbaukonstruktionen für Nutz- und Sonderfahrzeuge her.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 649 bis 1325 Euro

technischen Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leicht

Deine Zukunft bei rekord!

Wir bilden aus:

• Industriekaufmann (m/w/w/w d/d/ )

• Tischler (m/w/w/w d/d/ )

rekord-fenster+türen GmbH & Co. KG

Itzehoer Straße 10 • 25578 Dägeling

ausbildung.rekord.de • job@rekord.de

Ansprechpartnerin:

Frau Jennifer Ahrens

Telefon 04821/840 -135

Ausbildung!

Jetzt bewerben & erfolgreich durchstarten:

• Gute Übernahmechancen

• Lehrwerkstatt für Tischler

• Vorteile mit der reko-Card

• Jährliche Azubifahrt

#WattMitZukunft

Werde Teil unseres

Teams!

Weil’s um mehr als Geld geht.

EINE Ausbildung –

130 Möglichkeiten
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P ap iertechnologe m/ w / d
Papiertechnologen sind für die Herstellung von 
Papier aus Holz, Zellstoff und Altpapier verant-
wortlich. Sie steuern, kontrollieren und warten 
die Anlagen zur Produktion der Papierprodukte. 
Die Papierprodukte, verschiedene Papierarten, 

Karton und Pappe, werden von den Papiertechnologen verpackt 
und gelagert. 
Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule nach 
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1070 bis 1322 Euro

flegef hm nn m/w/d
P�egefachleute p�egen und betreuen Menschen 

aller Altersstufen in den Bereichen Kranken-

p�ege, Kinderkrankenp�ege und Altenp�ege. 

In der Grundp�ege betten sie hilfsbedürftige 

Menschen und unterstützen bei der Nahrungs-

aufnahme und Körperp�ege. In der ambulanten P�ege arbeiten 

P�egefachleute auch mit Angehörigen zusammen und unterweisen 

diese in P�egetechniken.

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer 

Bildungsabschluss, der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehn-

jährigen allgemeinen Schulbildung oder ein Hauptschulabschluss 

in Verbindung mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsaus-

bildung, beispielsweise in der Gesundheits- und Kranken- oder 

Altenp�egehilfe.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1341 bis 1503 Euro

aufnahme und Körperp�ege. In der ambulanten P�ege arbeiten 

Weitere Infos unter w w w .azubI Z nf

P harmazeut m/ w / d
Pharmazeuten prüfen Arzneimittel auf ihre Wirkungsweise und Qualität. Sie erforschen die Risiken von Arzneistoffen und ihre Biover-fügbarkeit und entwickeln neue Darreichungs-formen für Arzneimittel. Ebenso erstellen sie die notwendigen Informationen für die Zulassung von Arzneimitteln sowie die Fach- und Patienteninformationen. In der chemischen und pharmazeutischen Grundlagenforschung analysieren und erproben sie neue Wirkstoffe. Darüber hinaus nehmen sie im Rahmen des Umweltschutzes toxikologische Untersuchungen vor und erstellen Gutachten.

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes grundstän-diges Studium im Bereich Pharmazie.

die notwendigen Informationen für die Zulassung von Arzneimitteln 

O p erationstechnischer  
Assistent m/ w / d
Operationstechnische Assistenten sind an der 

Vorbereitung und Durchführung von Operatio-

nen beteiligt. Sie bereiten Patienten für die Ope-

ration vor und assistieren während der Operation 

den Ärzten, indem sie ihnen die benötigten Instrumente und Mate-

rialien zureichen. Zudem überwachen sie Atmung und Kreislauf der 

Patienten, um im Notfall schnell intervenieren zu können. Operati-

onstechnische Assistenten tragen Mitverantwortung für die Hygiene 

im Operationssaal, p�egen die technischen Geräte und sterilisieren 

die Instrumente. Außerdem dokumentieren sie die Eingriffe.

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bil-

dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit 

einer mindestens zweijährigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1341 bis 1503 Euro

Für euch
alle Chancen der Welt
Komm in das Team, in dem alles möglich ist:
Du hast Lust auf Büro? Oder Elektronik? Oder
Anlagentechnik? Oder Digitalisierung, IT,
Marketing, Hallen- und Freibäder? Du willst
lieber dual studieren? Klar, alles super gerne!
Wir freuen uns auf helle Köpfe wie dich!

Deine Ausbildung Dein Duales Studium

Das DRK im Kreis Steinburg ist Träger von verschiedenen

Einrichtungen und sozialen Diensten. Unter anderem

betreiben wir stationäre Pflegeeinrichtungen und große

ambulante Pflegedienste sowie Tagespflegen.

Wir suchen Dich als Auszubildende/n zur

Pflegefachkraft oder Altenpflegehelfer im

ambulanten-/ oder stationären Bereich.

Scheue Dich nicht mit uns Kontakt auf zunehmen.

Wir beantworten gerne alle Deine Fragen zu unseren

Betrieben und der Ausbildung in der Pflege.

Unsere Zentrale leitet Dich gerne an unsere Praxisanleiter/

innen weiter oder Du schreibst uns eine E-Mail mit Deinen

Fragen oder Bewerbung

Du erreichst uns:

DRK Pflegedienste Steinburg gGmbH

Bahnhofsstr.11

25524 Itzehoe

Tel. 04821 / 67900

E-Mail: jobs@drk-steinburg.de
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P harmazeutisch- kaufmä nnische 
Angestellte ( P K A)  m/ w / d
PKA verwalten und p�egen den Bestand an 
Arzneimitteln und Medizinprodukten und an-
deren apothekenüblichen Waren. Sie bestellen 
Artikel, nehmen Lieferungen an, kontrollieren 

und erfassen sie nach Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Bei der 
Lagerung beachten sie die apotheken-, arzneimittel- und gefahr-
stoffrechtlichen Vorschriften. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 817 bis 1314 Euro

Zolldienst ( mittlerer D ienst)  
m/ w / d
Beamte im mittleren Zolldienst erfassen und 

überprüfen im Zollabfertigungsdienst gewerbli-

che Warensendungen und bearbeiten Zollan-

träge. Im Rahmen der Reiseverkehrsabfertigung 

kontrollieren sie Gepäckstücke und Fahrzeuge. Im Zollfahndungs-

dienst gehen sie illegalen Aktivitäten im grenzüberschreitenden 

Warenverkehr nach. Zur Bekämpfung illegaler Beschäftigung 

kontrollieren sie in Betrieben, ob Beschäftigte ordnungsgemäß an-

gemeldet sind.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss 

oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer abgeschlos-

senen und mindestens zweijährigen Ausbildung in einem anerkann-

ten Ausbildungsberuf.

Dauer: 2 Jahre
Verdienst: Monatlicher Anwärtergrundbetrag bei Bundesbehörden 

(brutto) 1473 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

P olizeivollzugsbeamte m/ w / d
Polizeivollzugsbeamte im gehobenen Dienst wehren im Bereich der Schutzpolizei Gefahren für die öffentliche Sicherheit und Ordnung ab. Sie verhindern kriminelles Verhalten durch Vor-beugung und Beratung, verfolgen Straftaten und klären diese auf. Sie sind in Einsätzen bei der Verkehrsüberwachung oder der Aufklärung und Verfolgung von Diebstählen tätig und im allgemeinen Polizeivollzugsdienst im Wach- und Streifendienst und leisten in Notsituationen Hilfe. 

Voraussetzung: In der Regel die Fachhochschulreife oder die allge-meine Hochschulreife bzw. ein vergleichbarer Bildungsabschluss.Dauer: 3 Jahre
Verdienst: Anwärtergrundbetrag (brutto) 1399 Euro

klären diese auf. Sie sind in Einsätzen bei der Verkehrsüberwachung 

P hy siotherap eut m/ w / d
Physiotherapeuten unterstützen Patienten bei 

der Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesse-

rung ihrer Beweglichkeit und anderer körperli-

cher Funktionen. Insbesondere bei Personen, die 

alters-, krankheits- oder unfallbedingt einge-

schränkt sind, bieten sie Muskel- und Koordinationstrainingsmaß-

nahmen an. Zudem betreuen sie auch Sportler im Freizeitbereich 

sowie im beru�ichen Kontext. Auf der Basis ärztlicher Diagnose und 

eigener Beobachtung planen sie den Therapieablauf.

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bil-

dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit 

einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1215 bis 1372 Euro

schränkt sind, bieten sie Muskel- und Koordinationstrainingsmaß

start@wilckens.com
www.wilckens.com

Ihr habt uns gerade noch gefehlt!

BUNT
AN DER
ELBE!

Eure Zukunft wird farbig!
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Lacklaborant (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)

Ausbildung bei Pohl-Boskamp

• Chemielaborant (m/w/d) • Fachlagerist (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Fachrichtung Lebensmitteltechnik

• Duales Studium Wirtschaftsinformatik
an der Nordakademie Elmshorn

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
für den Ausbildungsbeginn am 01.08.2025!

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Kieler Str.11, 25551 Hohenlockstedt
Laura Olschewski, TeTeT l.: 04826 59-494

www.pohl-boskamp.de
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T echnischer S y stemp laner m/ w / d
Technische Systemplaner der Fachrichtung 
Stahl- und Metallbautechnik fertigen Zeichnun-
gen und technische Unterlagen für Stahl- und 
Metallbauten. Dazu arbeiten sie in der Regel am 
Computer mithilfe von CAD-Systemen. Auf der 

Basis von Vorgaben aus der Entwicklungs- und Konstruktionsabtei-
lung fertigen sie Übersichtszeichnungen für Metallkonstruktionen 
wie Brücken, Tore, Fenster und Fassaden oder detaillierte Pläne für 
die Fertigung aller Einzelteile eines Kranes.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 649 bis 1397 Euro

Vermessungstechniker m/ w / d

Vermessungstechniker der Fachrichtung Ver-

messung realisieren vor Ort Geländevermessun-

gen für Bauvorhaben oder um den Verlauf von 

Grundstücksgrenzen zu klären. Für großräumige 

Vermessungen setzen sie auch Drohnen ein. Im 

Innendienst überführen sie die vor Ort gewonnenen Geodaten, 

aber auch vorhandenes Daten- und Kartenmaterial, am Computer 

u.a. in Planungsunterlagen, Liegenschaftskataster, Geobasisinforma-

tionssysteme, Stadt(teil)pläne oder dreidimensionale Darstellungen 

z.B. von Gebäuden oder Straßenzügen.

Voraussetzung: Die Betriebe und Verwaltungen stellen überwiegend 

Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 673 bis 1314 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

T ischler m/ w / d
Tischler stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, 
Fenster und Türen, aber auch Innenausbauten 
sowie Messe- und Ladeneinrichtungen meist in 
Einzelanfertigung her. Zunächst beraten sie ihre 
Kunden über Einrichtungslösungen. Nach der 

Auftragserteilung be- und verarbeiten sie Holz und Holzwerkstoffe 
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuerter Tech-
niken. Tischler sägen, hobeln und schleifen, verarbeiten Furniere 
und behandeln die Holzober�ächen. Einzeln angefertigte Teile ver-
schrauben oder verleimen sie zu fertigen Holzprodukten. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 649 bis 1010 Euro

Auftragserteilung be- und verarbeiten sie Holz und Holzwerkstoffe 

S ozialversicherungsfachange-
stellte m/ w / d
Sozialversicherungsangestellte informieren und 

beraten Versicherte in rechtlichen Fragen der 

Mitgliedschaft sowie über die Leistungen der 

gesetzlichen Krankenversicherung, die kran-

kenkassenindividuellen Mehrleistungen und über Zusatzangebote 

wie Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge. Zudem sind sie in der 

Neukundengewinnung tätig. Sie bearbeiten Leistungsanträge im 

Krankheits- und P�egefall, wobei sie mit Leistungserbringern und 

Vertragspartnern wie Ärzten, Krankenhäusern, Rehabilitations- und 

P�egeeinrichtungen, Apotheken und P�egediensten zusammen-

arbeiten. 
Voraussetzung: Die Sozialversicherungsträger stellen überwiegend 

Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1193 bis 1424 Euro

Als Deutschlands nördlichster Rohölverarbeiter sorgt die Raffinerie Heide
für Mobilität und warme Haushalte. Wir produzieren neben Kraftstoffen für
Pkw und Flugzeuge auch chemische Vorprodukte.

Mit voller Energie für die Zukunft ist es unser Ziel, die Energiewende und
den Klimaschutz aktiv mitzugestalten. Dabei steht die Nutzung von alter-
nativen Rohstoffen und erneuerbaren Energien im Vordergrund.

Wenn du dich für Technik und Naturwissenschaften interessierst,
dann starte doch deine Karriere als Auszubildender (m/w/d)

Wir gehören zu den gefragtesten Ausbildungsbetrieben im Norden. Neben
einer sehr guten Vergütung und umfassenden Sozialleistungen erwartet
dich ein Ausbildungsplatz mit guten Zukunftschancen in familiärem
Betriebsklima. Mehr erfährst du auf www.heiderefinery.com.

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung.

■ Chemikant
■ Elektroniker für
Automatisierungstechnik
d a H d .

Te w r n M te n n er
n e er.

MIT DEINER
ENERGIE.

Jetzt bewerben!
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W irtschaftsinformatiker m/ w / d
Wirtschaftsinformatiker entwickeln und betreuen 
betriebliche Informationssysteme. Sie program-
mieren betriebswirtschaftliche Anwendungen, 
passen Standardsoftwareprodukte an betrieb-
liche Anforderungen an, konstruieren Datenban-

ken und erstellen webbasierte Informations- und Wissensmanage-
ment-Systeme.
Voraussetzung: Voraussetzung für die Aufnahme in eine Fachschule 
sind in der Regel die Abschlussprüfung in einem einschlägigen an-
erkannten Ausbildungsberuf (einschließlich des Berufsschulabschlus-
ses) sowie entsprechende Berufspraxis.
Weiterbildungsdauer: Vollzeit: 2 Jahre, Teilzeit 3 bis 4 Jahre

Zersp anungsmechaniker m/ w / d

Zerspanungsmechaniker fertigen Bauteile für 

Maschinen, Motoren oder Turbinen. Hierfür 

arbeiten sie in der Regel mit CNC-gesteuerten 

Fräs-, Dreh- und Schleifmaschinen.

Sie geben die Fertigungsparameter in die Ma-

schinen ein oder rufen Programme aus dem Maschinenspeicher ab 

und modi�zieren diese gegebenenfalls. 

Zerspanungsmechaniker werden in der metallverarbeitenden Indus-

trie, im Maschinen- und Stahlbau oder auch in Gießereien benötigt. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein. 

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 649 bis 1397 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

Zahnmedizinische  
F achangestellte m/ w / d
Zahnmedizinische Fachangestellte planen die 
Behandlungstermine und interne Abläufe sowie 
die Sicherstellung der Nutzbarkeit von Geräten, 
Instrumenten und Räumen. Zudem assistieren 

sie bei Untersuchungen und Behandlungen und übernehmen je 
nach Quali�kation erweiterte Aufgaben, wie in Bereichen Prophylaxe 
oder kieferorthopädische Assistenz. Auf Anweisung des Zahnarztes 
bereiten sie Füllungen oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor 
und fertigen Röntgenaufnahmen an.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 750 bis 1200 Euro

Verw altungsfachangestellte m/ w / d

Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung 

Kommunalverwaltung bereiten Sitzungen von 

kommunalen Beschlussgremien vor und sind an 

der Umsetzung der Beschlüsse beteiligt. Sie er-

arbeiten Verwaltungsentscheidungen auf der Ba-

sis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht und verständigen 

die Beteiligten darüber. Auch erledigen sie Verwaltungsaufgaben 

im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und Kulturförderung. 

Auch kaufmännische Tätigkeiten in kommunalen Verwaltungs- und 

Eigenbetrieben gehören zu ihren Aufgaben.

Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen in der Fachrichtung Kom-

munalverwaltung überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hochschul-

reife ein, in den zusammengefassten Fachrichtungen Landes- und 

Kommunalverwaltung überwiegend mit mittlerem Bildungsabschluss.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1218 bis 1314 Euro

Willkommen bei Sasol
Sasol in Deutschland ist Teil der südafrikanischen Sasol-Gruppe, einem
internationalen, integrierten Chemie- und Energiekonzern, in vielen
Produktbereichen gehört Sasol zur Weltspitze. Das Werk Brunsbüttel ist
mit rund 800 Mitarbeitern der größte Produktionsstandort in Deutschland.

•Ausbildung Chemikant*in
•Ausbildung Chemielaborant*in
•Ausbildung Industriemechaniker*in Instandhaltung
•Ausbildung Elektroniker*in für Automatisierungstechnik
•Ausbildung Industriekauffrau/ -kaufmann

Benefits bei Sasol
• Qualifizierte, motivierte und kollegiale Teams
• Interessante Aufgaben und individuelle
Weiterbildungsmöglichkeiten
• Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bei
attraktiver Vergütung
• Zahlreiche zeitgemäße Sozialleistungen
inkl. betrieblicher Altersvorsorge
•Während der Ausbildung wird ein iPad gestellt

Besuche unsere Karriere-Website für weitere
Informationen und um Dich online zu
bewerben: https://chemicals.sasol.com/Careers

Bewirb dich
jetzt!

Werde ein Teil
des großen
Sasol-Teams!

Zertifikat seit 2006
auditaudit berufuundndfamilie

Sasol Germany GmbH | Fritz-Staiger-Str. 15 | 25541 Brunsbüttel



Bauingenieur
Das grundständige Studienfach Bauinge-
nieurwesen vermittelt wissenschaftliches und 
praktisches Grundlagenwissen in der Planung, 
statischen Berechnung und Ausführung von 
Ingenieurbauten und führt zu einem ersten 

berufsquali�zierenden Hochschulabschluss.
Bauingenieurwesen kann auch im Rahmen von dualen Studiengän-
gen und Fernstudiengängen studiert werden. 
Duale Studiengänge verbinden ein Studium mit einer Berufsausbil-
dung oder Praxisphasen in einem Betrieb.

Berufskraftfahrer m/ w / d
Berufskraftfahrer sind im Personenverkehr bei-

spielsweise als Busfahrer im Linienverkehr oder 

im Reiseverkehr tätig. Im Güterverkehr sind sie 

hauptsächlich mit dem Lkw unterwegs. Sie ver-

bringen viel Zeit hinter dem Steuer und kennen 

die Straßenverkehrsregeln im In- und Ausland. Vor Fahrtantritt füh-

ren sie eine Übernahme- und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch. 

Dabei überprüfen sie die Räder, den Motor und die Funktionsfähig-

keit der Bremsanlagen. Anschließend nehmen sie das Transportgut 

oder das Gepäck der Fahrgäste an. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre 
Verdienst: 649 bis 1289 Euro

F achangestellte fü r Arbeits-
marktdienstleistungen m/ w / d
Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistun-
gen erteilen persönlich oder telefonisch Aus-
künfte bei Fragen zur Arbeitslosmeldung. Sie 
helfen Kunden beim Ausfüllen von Anträgen auf 

Geldleistungen, wie Arbeitslosengeld, Kindergeld, Leistungen zur 
Unterstützung der Beratung und Vermittlung oder Bürgergeld. Bei 
der anschließenden Bearbeitung berücksichtigen sie stets sowohl 
die gesetzlichen Vorschriften als auch interne Qualitätsrichtlinien. 
Außerdem unterstützen Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleis-
tungen Fachkräfte aus den Bereichen Berufsberatung und Arbeits-
vermittlung und wirken im Fallmanagement mit.
Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen überwiegend Ausbildungs-
anfänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre 
Verdienst: 1218 bis 1314 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info
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F achmann fü r Restaurants und 
Veranstaltungsgastronomie m/ w / d

Fachleute für Restaurants und Veranstaltungs-

gastronomie decken und dekorieren Tische, 

empfangen die Gäste und geben Empfehlungen 

für die Speise- und Getränkeauswahl. Dabei 

gehen sie auf die individuellen Wünsche und Bedürfnisse der Gäste 

ein. Des Weiteren nehmen sie Bestellungen entgegen, servieren 

Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung und kassieren. 

Darüber hinaus organisieren sie Tagungen und besondere Ver-

anstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette und sorgen für einen 

reibungslosen Ablauf.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 800 bis 1300 Euro

Yara ist ein wachsendes Unternehmen mit ca. 17.000 Mitarbeitern
weltweit. Wir liefern Lösungen für eine nachhaltige Landwirtschaft,
für die Umwelt und für sichere und effiziente Industrieanwendungen.

Am Standort Brunsbüttel bietet Yara wechselweise sieben verschie-
dene Ausbildungsberufe an. Für den Ausbildungsbeginn im Jahr
2025 werden Chemikanten (m/w/d), Kaufleute für Büromanage-
ment (m/w/d) und Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) gesucht.

Wir bilden jährlich in unterschiedlichen Ausbildungsberufen aus:

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Ausbildungsberuf Ausbildungs- Anzahl Nächster
intervalle Plätze Beginn

Chemikant (m/w/d) jährlich 4 2025

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) alle 3 Jahre 1 2025

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) alle 4 Jahre 2 2025

Industriemechaniker (m/w/d) alle 2 Jahre 2 2026

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) alle 4 Jahre 1 2026

Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d) alle 2 Jahre 1 2027

Chemielaborant (m/w/d) alle 4 Jahre 2 2027

Frau Lara Lucht
04852/82-291
HR.Brunsbuettel@yara.com

YARA Brunsbüttel GmbH
Holstendamm 2
25572 Büttel

Gesundheit trifft auf
Wertschätzung.

Entdecken Sie die vielfältigen Karriere-

Möglichkeiten in unseren Apotheken unter

posthorn-apotheke-kremperheide.de/karriere

oder besuchen Sie uns am 27.9. auf der AzubIZ.

Wir freuen uns auf Sie!



Elektroniker fü r Automatisie-
rungs-  und S y stemtechnik m/ w / d
Elektroniker für  Automatisierungs- und System-
technik entwerfen Automatisierungsanlagen und 
nehmen diese in Betrieb. Sie analysieren die 
Funktionszusammenhänge und sorgen dafür, 

dass Sensoren, elektronische Steuerungen und Leiteinrichtungen 
die elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Antriebe nach 
den jeweiligen Betriebsanforderungen steuern und regeln. Dafür 
kon�gurieren sie Hard- und Software, Bus-Systeme und Netzwerke 
und programmieren Anlagen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 800 bis 1250 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

Elektroniker fü r  
Betriebstechnik m/ w / d
Elektroniker für Betriebstechnik installieren 

elektrische Bauteile und Anlagen in den Berei-

chen elektrische Energieversorgung, industrielle 

Betriebsanlagen oder Gebäudesystem- und 

Automatisierungstechnik. Sie entwerfen Anlagenänderungen und 

-erweiterungen, installieren Leitungsführungssysteme und Energie-

leitungen, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und mon-

tieren Schaltgeräte. Außerdem programmieren, kon�gurieren und 

prüfen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 800 bis 1397 Euro

Bankkaufmann m/ w / d
Bankkau�eute unterstützen Kunden in Geld-
angelegenheiten und informieren über Kapital-
anlagen, Kontoführung und wickeln den in- oder 
ausländischen Zahlungsverkehr für Kunden ab. 
Sie beraten individuell zu Privat- und Firmen-

krediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen oder anderen 
Verträgen, bahnen Vertragsabschlüsse an und bearbeiten diese. 
Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen und steuern sie 
Arbeitsabläufe. Darüber hinaus führen sie Kontrollen im Rechnungs-
wesen durch und überwachen die Einhaltung gesetzlicher Vorschrif-
ten und innerbetrieblicher Richtlinien.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hochschulreife ein
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1150 bis 1316 Euro

C hemielaborant m/ w / d
Chemielaboranten prüfen organische und an-

organische Stoffe oder Produkte und unter-

suchen chemische Prozesse. Zudem stellen sie 

Stoffgemische her und entwickeln und optimie-

ren das Syntheseverfahren von Präparaten. Bei 

der Analyse von Stoffen wenden sie verschiedene chemische und 

physikalische Verfahren an. Immunologische, diagnostische oder 

biotechnische Untersuchungen zählen ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 4 Jahre
Verdienst: 1218 bis 1378 Euro

der Analyse von Stoffen wenden sie verschiedene chemische und 
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In Sachen

Ausbildung
sind wir
deine Bank.

zukunftssichere

Morgen

kann kommen.

Wirmachen den Weg frei.

Prüfung geschafft und du weißt nicht was
der nächste Schritt ist? Bei uns kannst du
vieles sein: Alltagshelfer, Traumerfüller,
Wegweiser und Begeisterer. Komm´ ins
Team der VReG!

www.vreg.de/karriere

Mit Vertretungen in über 170 Ländern in Asien, Europa und Nordamerika und über
28.000 Mitarbeitern weltweit zählt MAXXIS mit zu den am schnellsten wachsenden
Reifenherstellern überhaupt. Wir, die MAXXIS International GmbH mit Sitz in Dägeling
vor den Toren Hamburgs, suchen Dich für nachfolgende Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Kaufmann/frau für E-Commerce (m/w/d)

Groß- und Außenhandelskaufmann/frau (m/w/d)

WIR BIETEN:

• Praxisorientierte Ausbildung in einem dynamischen Team in den
unterschiedlichsten Bereichen des Unternehmens

• Familiäre Unternehmenskultur & Mitarbeiterevents

• Persönliche Betreuung durch unsere engagierten Ausbilder,
die Dich auf dem Weg ins Berufsleben begleiten

• Unterschiedliche Lohnnebenleistungen wie Mitarbeiterrabatte
für Reifen und Einkaufsgutschein

• Gute Chancen auf Übernahme nach Abschluss der Ausbildung

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
Eintrittstermine sind der 01.08. bzw. 01.09.2025,
sehr gerne per E-Mail an:

Maxxis International GmbH, Kaddenbusch 31, 25578 Dägeling
Ansprechpartner: Katharina Schmidt, k.schmidt@maxxis.de, 04821/890613

www.maxxis.de
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S chnup p ertag

Hier ist es noch recht einfach: Bei einem Schnuppertag 

sollen Bewerber ganz unkompliziert den Betrieb kennen-

lernen und reinschlüpfen. An diesem Tag besteht keine 

Arbeitsp�icht und auch kein Arbeitsverhältnis. Daher gibt 

es auch keinen Lohn dafür. Ein Schnuppertag kann sich 

auch über mehrere Tage verteilen. Währenddessen ist 

man nicht gesetzlich unfallversichert. 

P robearbeit

Viele Betriebe wollen gern, dass vor Vertragsabschluss 

ein Probearbeiten eingeplant wird. Das heißt, der 

Arbeitsvertrag liegt meist schon zur Unterzeichnung in 

der Schublade. Durch die Probearbeit soll herausgefun-

den werden, ob die fachlichen persönlichen Leistungen 

sowie Voraussetzungen für das Arbeitsverhältnis gege-

ben sind. Das heißt auch, dass der Bewerber voll einge-

setzt wird und den Weisungen des Vorgesetzten folgen 

sollte. Auch ergibt sich ein Anspruch auf Vergütung. Wäh-

rend der Probearbeit ist der Bewerber gesetzlich unfall-

versichert. Sobald er in ein Unternehmen eingegliedert 

ist und für den Arbeitgeber tätig wird, besteht die ge-

setzliche Unfallversicherung.

P robezeit

Die Probezeit entsteht erst im Abschluss eines Arbeitsver-

trages und muss auch in diesem vermerkt sein. Sie darf 

maximal sechs Monate dauern. Während der Probezeit be-

steht ein normales Arbeitsverhältnis, nur die Kündigungs-

fristen sind vereinfacht, indem eine Kündigung innerhalb 

von zwei Wochen möglich ist. Zusätzlich gibt es eine War-

tezeit nach dem Kündigungsschutzgesetz. Hier entsteht 

der gesetzliche Kündigungsschutz erst, wenn das Arbeits-

verhältnis länger als sechs Monate gedauert hat. // jvo

Bevor es richtig losgeht...
Irgendwas zur Probe soll ich arbeiten? Aber was heißt das eigentlich im Klartext?  

Wir haben uns einmal angesehen, was alles ein Arbeitsverhältnis sein kann und was sich dahinter versteckt.

A freg ng n den r  e mmen
Tiefenentspannt geht wohl keiner am ersten Tag in den 
Ausbildungsbetrieb. Ein wenig Lampen�eber könne aber 
sogar ein gutes Zeichen sein, sagt Coachin Carolin Klaus. 
Am besten spreche man die Nervosität direkt an. „Man 
ist ja zurecht ein wenig 
aufgeregt.“ Das sei beson-
ders für junge und eher 
schüchterne Lehrlinge ein 
guter Weg, mit ihrer Unsi-
cherheit umzugehen. 
N eugierig auftreten
Je offener und neugieri-
ger ein junger Mensch ist, 
desto leichter falle ihm der 
Einstieg in den neuen Kol-
legenkreis, sagt Carolin Klaus. Mit Interesse an die neue 
Tätigkeit heranzugehen, kann schon ein wichtiger Beitrag 
sein. Zum Beispiel, indem man viele Fragen stellt.
An hl  m e m nden
Wer offen auf das neue Team zugeht, wird meist auch 
herzlich aufgenommen. „Oft sind es auch Gruppen von 
Azubis, die anfangen - ein enges Netzwerk bilden und 
sich gegenseitig unterstützen“, sagt Klaus. Aber auch mit 
Kolleginnen und Kollegen, mit denen man etwa Gemein-
samkeiten teilt, lässt sich schnell Kontakt knüpfen.

t tre  mgehen lernen
Nimmt die Belastung in der Ausbildung überhand, emp-
�ehlt Beraterin Klaus, das Gespräch mit anderen Auszu-
bildenden oder Freunden zu suchen. Wer sich mit der 
neuen Situation zunehmend überfordert fühlt, könne das 

Problem auch mit dem Aus-
bildungsleiter besprechen 
und um Feedback bitten. 
D ie F inanzen  
m l

Mit dem ersten Schritt ins 
Berufsleben gilt es auch, die 
eigenen Finanzen zu regeln. 
Laut Julian Uehlecke, Refe-
rent für Berufsausbildung bei 
der Jugendabteilung des 

Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB), brauchen Azu-
bis vor dem ersten Arbeitstag ein eigenes Bankkonto und 
sollten sich mit ausreichend zeitlichem Vorlauf um eine 
Steueridenti�kations- und Sozialversicherungsnummer 
kümmern. Die müssen sie dann dem Arbeitgeber mit-
teilen. Wer auf �nanzielle Unterstützung angewiesen ist, 
hat Uehlecke zufolge zwei Möglichkeiten. Zum einen gibt 
es die Berufsausbildungsbeihilfe der Bundesagentur für 
Arbeit. Zum anderen können Azubis in schulischer Ausbil-
dung Bafög beantragen. Für Azubis, die alleine wohnen, 
gibt es unter Umständen Wohngeld. // dpa

 l ppt der t rt
Nach der Schule direkt ins Berufsleben zu starten, kann sich auch mal überwältigend anfühlen.  Mit diesen Kniffen fällt der Übergang in neuen Lebensabschnitt leichter:



F achkraft fü r L agerlogistik 
m/ w / d
Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren aller 

Art an und prüfen anhand der Begleitpapiere 

deren Menge und Beschaffenheit. Sie organisie-

ren die Entladung der Güter, sortieren diese und 

lagern sie sachgerecht an vorher bereits eingeplanten Plätzen. Da-

bei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen 

gelagert werden. Im Warenausgang planen sie Auslieferungstouren 

und ermitteln die günstigste Versandart. Sie stellen Lieferungen 

zusammen, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie 

Lieferscheine oder Zollerklärungen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Industrie 

und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem  

Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 747 bis 1289 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

F achangestellte fü r Medien-  
und I nformationsdienste m/ w / d
Fachangestellte für Medien- und Informations-
dienste arbeiten mit Schriftgutbeständen von 
Archiven und Magazinen, aber auch mit audio-
visuellen Medien und elektronischen Daten-

trägern. Sie sichten, ordnen und archivieren Schriftgut sowie andere 
Informationsträger und p�egen den Archivbestand. Daneben 
organisieren sie die Bereitstellung von Archivalien oder informieren 
Nutzer. Auch werden  Schriftgutbestände vergangener Epochen 
gep�egt und aktualisiert. Zudem müssen Korrespondenzen, Pläne, 
Manuskripte, Entwürfe, Bild- und Tonmaterial sowie Dateien, die 
dauerhaft erhalten bleiben sollen, systematisch verwahrt werden. 
Voraussetzung: Die Verwaltungen und Betriebe stellen überwiegend 
Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1087 bis 1191 Euro
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Weitere Infos unter w w w .azub

Bauzeichner m/ w / d
Bauzeichner erstellen Zeichnungen und bautech-nische Unterlagen für Häuser, Brücken, Straßen und andere Bauwerke. Dazu arbeiten sie in der Regel am Computer mit CAD-Programmen. Nach den Entwurfsskizzen oder Anweisungen von Architekten und Architektinnen sowie Bauingenieuren und -ingenieurinnen fertigen sie Grundrisse, Bau- und Ausführungszeich-nungen, Bauansichten und Detailzeichnungen an. Dabei beachten sie die einschlägigen technischen Vorschriften.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-fänger mit mittleren Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 880 bis 1305 Euro

von Architekten und Architektinnen sowie Bauingenieuren und 

I ndustriemechaniker m/ w / d
Industriemechaniker stellen Geräteteile und 

Baugruppen für Produktionsanlagen mithilfe von 

Fräs-, Dreh-, Bohr- und Schleifmaschinen oder 

Löt- und Schweißgeräten her. Daneben nutzen 

sie Handwerkzeuge wie Feilen und Sägen sowie 

hochemp�ndliche Mess- und Prüfgeräte. Da die Produktionsanlagen 

teilweise rund um die Uhr laufen, arbeiten sie häu�g in Wechsel-

schicht, auch nachts und an Wochenenden. Bei Montage oder 

Wartung von Anlagen im Kundenunternehmen sind sie teilweise 

über einen längeren Zeitraum vor Ort.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 649 bis 1397 Euro

hochemp�ndliche Mess- und Prüfgeräte. Da die Produktionsanlagen 



G ä rtner m/ w / d der F achrichtung 
G arten-  und L andschaftsbau

Gärtner gestalten Gärten und Parkanlagen 

durch fachgerechtes Anp�anzen von Rasen, 

Bäumen, Büschen, Stauden und Blumen. Sie 

legen Außenanlagen aller Art an, von Haus-

gärten, Terrassen und Parks über Spiel- und Sportplätze bis hin zu 

Verkehrsinseln, und nehmen Begrünungen an Verkehrswegen und 

in Fußgängerzonen vor. Auch die Wege und Plätze der jeweiligen 

Anlagen p�astern sie, bauen Treppen, Trockenmauern, Zäune und 

Lärmschutzwände. Außerdem begrünen sie Dächer oder Fassaden.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungs-

anfänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1060 bis 1290 Euro

H ausw irtschafter m/ w / d
Hauswirtschafter übernehmen hauswirtschaft-

liche Aufgaben in Privathaushalten, Großküchen, 

Wohnheimen, Krankenhäusern oder Beherber-

gungsbetrieben. Sie entwickeln Verp�egungs-

pläne, kaufen Lebensmittel ein, bereiten Mahl-

zeiten zu, halten Küchen-, Wohn- und Wirtschafträume sauber und 

kümmern sich um die Textilp�ege. Hauswirtschafter werden in vielen 

Bereichen benötigt, beispielsweise in Wohn-, Betreuungs- und 

P�egeeinrichtungen, in Jugendherbergen, Tagungshäusern oder 

Kliniken, in der Gastronomie und sogar in privaten Haushalten.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Haus-

wirtschaft überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hauptschulab-

schluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 826 bis 1314 Euro

zeiten zu, halten Küchen-, Wohn- und Wirtschafträume sauber und 

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

H andelsfachw irt m/ w / d
Handelsfachwirte planen, koordinieren, steuern 
und kontrollieren handelsspezi�sche Geschäfts-
prozesse, vor allem in den betrieblichen Funk-
tionsbereichen Ein- und Verkauf, Marketing und 
Vertrieb, Logistik oder Personal. Sie erledigen 

Aufgaben im Rechnungswesen und bereiten Entscheidungen für die 
Geschäftsleitung vor. In ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen 
führen sie Mitarbeiter, fördern deren beru�iche Entwicklung und Wei-
terbildung, organisieren die Berufsausbildung und führen sie durch.
Voraussetzung: Vorausgesetzt werden die Hochschulreife oder die 
Fachhochschulreife sowie ein Ausbildungsvertrag im anerkannten 
Ausbildungsberuf Kaufmann im Einzelhandel.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: Während der dualen Ausbildung zum Kaufmann im Ein-
zelhandel in Kombination mit der Ausbildung zum Handelsfachwirt 
erhalten die Auszubildenden die übliche Ausbildungsvergütung.

Aufgaben im Rechnungswesen und bereiten Entscheidungen für die 

F leischer m/ w / d
Fleischer beurteilen die Fleischqualität, zerlegen 
das Fleisch in Teile, bereiten es zum Verkauf vor 
oder verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren 
weiter. Beispielsweise kochen, zerkleinern oder 
räuchern sie dafür das Fleisch und geben je nach 

Rezept Würzmittel und Konservierungsstoffe dazu. Neben Wurst 
stellen sie auch Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven 
her und verpacken die Fleischprodukte.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 649 bis 1250 Euro

Rezept Würzmittel und Konservierungsstoffe dazu. Neben Wurst 
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I ndustriekaufmann m/ w / d
Industriekau�eute steuern betriebswirtschaft-
liche Abläufe in Unternehmen. In der Material-
wirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln 
mit Lieferanten und betreuen die Warenannah-
me und -lagerung. In der Produktionswirtschaft 

planen, steuern und überwachen sie die Herstellung von Waren 
oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere. Zu 
ihren Zuständigkeitsbereichen im Verkauf gehören die Ausarbeitung 
von Kalkulationen und Preislisten und die Führung von Verkaufsver-
handlungen mit den Kunden.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Industrie 
und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 800 bis 1326 Euro

K analbauer m/ w / d
Kanalbauer verlegen Rohre aus Beton, Stein-

zeug, Kunststoff und Metall. Sie bauen Abwas-

sersysteme und -leitungen vom kleinen Haus-

anschluss bis hin zu großen Abwassersammlern. 

Hierzu vermessen sie zunächst die Arbeitsstre-

cke und sichern die Baustelle.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Industrie 

und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem  

Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 880 bis 1305 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

H ö rakustiker m/ w / d
Hörakustiker beraten Kunden hinsichtlich unter-

schiedlicher Arten von Hörsystemen oder Ge-

hörschutz. Dabei gehen sie auf die individuellen 

Bedürfnisse ihrer Kunden ein. Um ein Hörgerät 

optimal anpassen zu können, führen sie Tests zur 

Hörleistung durch oder untersuchen, wie gut Kunden hohe und tiefe 

Töne oder Sprache wahrnehmen können. Auch stellen sie Otoplasti-

ken für Hörgeräte oder als Gehörschutz her.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 700 bis 1310 Euro

Hörleistung durch oder untersuchen, wie gut Kunden hohe und tiefe 
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F inanzw irt m/ w / d
Finanzwirte übernehmen sachbearbeitende 
Aufgaben im Innendienst, zum Beispiel in der 
Veranlagungsstelle, Rechtsbehelfsstelle, Be-
wertungsstelle, Erbschaftssteuerstelle, Grund-
erwerbsteuerstelle, Finanzkasse, Vollstreckungs-

stelle oder in der Straf- und Bußgeldsachenstelle. Neben der 
Veranlagung von Steuerp�ichtigen ermitteln sie Einheitswerte für 
unbebaute und bebaute Grundstücke. Zu ihren Aufgaben gehört 
es auch, Erbschaften und Schenkungen steuerlich zu erfassen und 
auszuwerten sowie Vollstreckungen zu beauftragen.
Voraussetzung: Für die Ausbildung zum Finanzwirt wird meist eine 
mittlere Reife oder ein gleichwertig anerkannter Bildungsstand 
vorausgesetzt.
Dauer: 2 Jahre
Verdienst: in beiden Jahren ca. 1307 Euro
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Der Schulabschluss ist in der Tasche, der Start in die 

Berufsausbildung steht kurz bevor. Für dich ändert 

sich damit vieles und du fängst an, auf eigenen Bei-

nen zu stehen - auch was Versicherungsbelange an-

geht. Wir erklären, welche fünf Policen ein Azubi 

haben sollten.

1 . K rankenversicherung

Auszubildende sind in der gesetzlichen Krankenver-

sicherung versichert. Doch wer beru�ich oder privat 

ins Ausland reist, braucht zusätzlich eine Auslands-

reisekrankenversicherung, sagt Verbraucherschütze-

rin Martina Brehme. Eine medizinische Behandlung 

oder der Rücktransport könnten sonst teuer werden.

2 . Berufsunfä higkeitsversicherung

Werden Azubis infolge eines Unfalls oder einer 

Krankheit berufs- oder erwerbsunfähig, bekommen 

sie schon nach kurzer Zeit kein Krankengeld 

mehr. „Wer dauerhaft nicht arbeiten kann, 

hat damit ein großes �nanzielles Prob-

lem“, sagt Brehme. Auf eine Erwerbs-
minderungsrente haben Azubis 
meist noch kei-
nen Anspruch, 
weil sie sich die-
sen erst im Laufe 
der Arbeitsjahre 
erarbeiten.
Deswegen soll-
te der Abschluss einer Be-
rufsunfähigkeitsversiche-
rung oberste Priorität ha-
ben. Sie leistet im Idealfall 
umfassenden Schutz gegen 
dauerhaften Einkommens-
ausfall bei Krankheiten oder Unfällen. Passiert der 

Unfall im betrieblichen Umfeld, sind Azubis in der 

Regel über die Berufsgenossenschaft abgesichert.

 r te ftpfl ht er her ng

Die private Haftp�ichtversicherung springt ein, 

wenn Versicherte anderen einen Schaden zufügen. 

Viele junge Leute sind hier über den Tarif ihrer El-

tern mitversichert. Um auf Nummer sicher zu ge-

hen, sollte das aber in den Versicherungsunterlagen 

geprüft werden. 

Oft gelten die Familientarife Brehme zufolge über 

die Volljährigkeit hinaus bis zur Beendigung der ers-

ten Berufsausbildung. Spätestens nach dem Ende 

der Ausbildung brauchen Azubis aber eine eigene 

Privathaftp�ichtversicherung.

4. H ausratversicherung

Nicht immer liegt der neue Arbeitgeber in der 

Nähe des Elternhauses. Wer also eine eigene Woh-

nung bezieht, für den kann sich der Abschluss einer 

Hausratversicherung lohnen. Die Police sichert das 

Wohnungsinventar bei Beschädigungen, zum Bei-

spiel durch Brand, Leitungswasserschäden, Sturm, 

Einbruchdiebstahl, Vandalismus oder Raub ab.

Verbraucherschützerin Brehme gibt betroffenen 

Azubis eine Faustregel an die Hand: „Wer 
zum Beispiel nach einem Brand den ge-

samten Hausrat aus eigenen Mitteln 
nicht wiederbeschaffen kann, für 
den ist eine Hausratversicherung 
sinnvoll.“

5 . K fz- Versicherung

Klar, die Kfz-Haftp�icht ist für 
die Zulassung eines Autos 
P�icht. Für junge Menschen 

ergibt es aus Kostengrün-
den häu�g Sinn, das Auto über 

die Eltern zu versichern. Wer ein Neu-
fahrzeug oder ein wertvolles Ge-

brauchtfahrzeug fährt, sollte dar-
über hinaus auch eine Kaskover-
sicherung abschließen. „Das gilt 

insbesondere, wenn Sie das Fahr-

zeug über Kredit �nanziert haben“, sagt 

Martina Brehme.

Mit einer Teilkaskoversicherung ist das eigene Fahr-

zeug gegen Beschädigung, Zerstörung, Totalscha-

den oder Verlust versichert - und zwar in Fällen wie 

einem Brand, bei Diebstahl und Unwettern wie 

Sturm, Hagel und Überschwemmung. Die teurere 

Vollkaskoversicherung leistet zusätzlich zu den Leis-

tungen der Teilkaskoversicherung auch für Schäden 

durch mut- und böswillige Handlungen anderer und 

für Schäden durch selbstverschuldete Unfälle.

 // Christoph Jänsch 

G ut abgesichert
Diese fünf Policen brauchen Azubis

den ist eine Hausratversicherung 
sinnvoll.“

die Eltern zu versichern. Wer ein Neu
fahrzeug oder ein wertvolles Ge

te der Abschluss einer Be-
rufsunfähigkeitsversiche-
rung oberste Priorität ha-
ben. Sie leistet im Idealfall 
umfassenden Schutz gegen 



K aufmann fü r Bü romanagement 
m/ w / d
Kau�eute für Büromanagement führen orga-
nisatorische und kaufmännisch-verwaltende 
Tätigkeiten aus. Sie erledigen den Schriftverkehr, 
entwerfen Präsentationen, beschaffen Büroma-

terial, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und 
organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die Personalein-
satzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-
werk überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungs-
abschluss ein. 
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 649 bis 1326 Euro

K aufmann fü r G roß -  und  
Auß enhandelsmanagement m/ w / d

Kau�eute für Groß- und Außenhandelsma-

nagement planen und überwachen Einkaufs-, 

Logistik- sowie Verkaufsprozesse im In- und 

Ausland und wirken bei deren Optimierung mit. 

Sie steuern den Daten- und Waren�uss von der Bestellung bis zur 

Anlieferung. Dabei nutzen sie verschiedene Beschaffungs- und Ver-

triebswege, insbesondere auch Onlinekanäle, und wickeln elektroni-

sche Geschäftsprozesse (E-Business) ab.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 747 bis 1250 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

K aufmann fü r D igitalisierungs-
management m/ w / d
Kau�eute für Digitalisierungsmanagement 
analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, 
Geschäfts- und Wertschöpfungsprozesse und 
entwickeln diese digital weiter. Hierfür ermitteln 

sie den Bedarf an IT-Produkten sowie Dienstleistungen, holen Ange-
bote ein, beschaffen die benötigte Hard- und Software und führen 
diese im Unternehmen ein. Gibt es keine geeigneten Standardan-
wendungen, beteiligen sie sich an der Entwicklung, Erstellung und 
Umsetzung individueller IT-Lösungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1066 bis 1326 Euro

K aufmann im E- C ommerce m/ w / d

Kau�eute im E-Commerce sind im Internethan-

del an der Schnittstelle von Einkauf, Werbung, 

Logistik, Buchhaltung und IT tätig. Sie wirken bei 

der Sortimentsgestaltung, bei der Beschaffung 

von Waren und Dienstleistungen mit und prä-

sentieren das Angebot in Onlineshops, auf Onlinemarktplätzen, in 

Social Media oder Blogs. Mit Kunden kommunizieren sie per E-Mail, 

Chat oder telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder 

Lieferwünsche entgegen. Sie richten Bezahlsysteme ein, überwa-

chen Zahlungseingänge und veranlassen die Übermittlung bestellter 

Waren und Dienstleistungen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1310 Euro
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Je mehr Kenntnisse und Fähigkeiten man sich an-
eignet, desto besser sind meist auch die Jobaus-
sichten. Eine Möglichkeit dazu schon während der 
Ausbildung: sogenannte Zusatzquali�kationen ab-
solvieren. Die wichtigsten Fragen und Antworten 
rund um das Extra für Lebenslauf und Co.:
W as genau sind eigentlich Zusatzq ua-
l t nen  d e w hrend der A l -
d ng erw r en werden nnen

Zusatzquali�kationen sind 
beru�iche Fertigkeiten, 
Kenntnisse und Fähigkei-
ten, die parallel und zu-

sätzlich zur dualen Be-
rufsausbildung er-
worben werden. „In 
nahezu jeder Berufs-

ausbildung sind Zu-
satzquali�kationen 
möglich”, sagt Axel 
Kaufmann vom Bun-

desinstitut für Berufs-
bildung (BIBB) in Bonn. 
Unterscheiden lässt sich 

dabei zwischen berufs-
spezi�schen und berufs-
übergreifenden Zusatz-

quali�kationen. 
er etet t l t nen n

Ausbildungsbetriebe können Zusatzquali�kationen 
selbst planen und umsetzen. Es gibt aber auch Bil-
dungszentren oder Bildungsanbieter, die Zusatz-
quali�kationen während der Ausbildung vermitteln.
Was sind kodi�zierte Zusatzquali�kationen?
„Das sind Zusatzquali�kationen, die in Ausbildungs-
ordnungen integriert sind”, erklärt BIBB-Experte 
Kaufmann. Sie sind Bestandteil des Ausbildungsver-

trags und gehören zum betrieblichen Ausbildungs-
plan.Wer sich dafür entscheidet, bekommt über den 
Mindeststandard des Ausbildungsberufsbildes hin-
ausgehende Quali�kationen im Zuge der Berufsaus-
bildung vermittelt. Künftige Mechatroniker könnten 
beispielsweise zwischen den Zusatzquali�kationen 
Digitale Vernetzung, Programmierung, IT-Sicherheit 
oder Additive Fertigungsverfahren wählen.
r wen l hnen h  
t l t nen

Am Ende lohne es sich aber für beide Seiten: Azu-
bis erwerben über den Beruf hinausgehende Kom-
petenzen und mit einem Zerti�kat einen Nachweis 
darüber. Dies könne für externe Bewerbungen, aber 
auch zur Weiterentwicklung innerhalb des Betrie-
bes hilfreich sein. Für kaufmännische Berufe kann es 
sich beispielsweise lohnen, mehrere Fremdsprachen 
zu beherrschen.

An wen nnen h A   
d e n e ner t l t n  
ntere ert nd  wenden

Der Impuls für Zusatzquali�kationen kann von den 
Ausbildungsbetrieben ausgehen. Unternehmen 
sind jedoch nicht verp�ichtet, Zusatzquali�katio-
nen anzubieten. Im Gegenzug stehen Auszubil-
dende nicht in der P�icht, diese zu erlernen. Wer 
nach Angeboten für Zusatzquali�kationen sucht, 
wird in der Datenbank des Portals AusbildungPlus 
fündig. Ansprechpartner sind auch die IHKs oder 
Handwerkskammern.
Gut zu wissen: Bei kodi�zierten Zusatzquali�katio-
nen ist die Prüfung im Rahmen der Ausbildungs-
zeit für Auszubildende gebührenfrei. Die Gebühren 
übernimmt der Ausbildungsbetrieb. Bei nicht kodi-
�zierten Zusatzquali�kationen kann das anders aus-
sehen. Allerdings gibt es je nach Bundesland ver-
schiedene Fördermöglichkeiten. 
 // Sabine Meuter/dpa

h mehr  
e ner A ld ng

Von Business-Englisch bis Betriebswirtschaft: Wer während der Ausbildung  zusätzliche Quali�kationen absolviert, kann eigene Interessen vertiefen -  und die Karrierechancen steigern. So klappt‘s.



K aufmann fü r S p edition und  
L ogistikdienstleistung m/ w / d
Kau�eute für Spedition und Logistikdienstleis-
tung organisieren den Versand, Umschlag und 
die Lagerung von Gütern. Sie überwachen das 
Zusammenwirken aller an einer Logistikkette 

Beteiligten von Versender, Fracht- und Verkehrs- und Umschlags-
unternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen bis hin 
zum Endkunden. Außerdem beraten und betreuen sie Kunden in 
der Wahl des Transportmittels und -verfahrens oder in Fragen der 
Verpackung. Sie kalkulieren Preise, arbeiten Angebote aus, bereiten 
Verträge vor und kümmern sich um den Versicherungsschutz.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 649 bis 1289 Euro

K aufmann im Einzelhandel m/ w / d

Kau�eute im Einzelhandel verkaufen Konsumgü-

ter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, 

Unterhaltungselektronik oder Einrichtungs-

gegenstände an Endkunden. Sie führen Be-

ratungsgespräche mit Kunden, verkaufen Waren 

und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen sie den Einkauf, 

bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Anschließend 

prüfen sie die Qualität der gelieferten Ware und sorgen für eine 

fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim 

Auffüllen der Verkaufsregale und -theken sowie bei der Gestaltung 

der Verkaufsräume. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1310 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

K aufmann fü r Versicherungen 
und F inanzanlagen m/ w / d
Kau�eute für Versicherungen und Finanzan-
lagen beraten im Außendienst Bestands- und 
Neukunden zu Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungsprodukten. Sie ermitteln den 

individuellen Bedarf an Versicherungen, z.B. Lebens-, Unfall- oder 
Privathaftp�ichtversicherungen, oder betreuen bei Fragen des 
Vermögensaufbaus, der Vermögensvermehrung und -erhaltung. Im 
Innendienst betreuen Kau�eute für Versicherungen und Finanzan-
lagen z.B. Vertragsabschlüsse, verwalten Kundenverträge, regulieren 
Versicherungsfälle und übernehmen Aufgaben im Rechnungswesen 
und Controlling.
Voraussetzung: In den Vorläuferberufen stellten die Betriebe über-
wiegend Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1120 bis 1280 Euro

K aufmann fü r Marketing-
kommunikation m/ w / d
Kau�eute für Marketingkommunikation arbeiten 

in den Bereichen Werbung, Online- und Direkt-

marketing, Öffentlichkeitsarbeit, Verkaufsförde-

rung, Multimedia Marketing, Event und Social 

Media Marketing. Sie beraten  Kunden darüber, wie Produkte und 

Dienstleistungen vermarktet werden können und beobachten und 

analysieren die Märkte, in denen ein Produkt verkauft werden soll, 

bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und Kommunika-

tionskonzepte für medienübergreifende Kampagnen oder Einzel-

maßnahmen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1310 Euro
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F ischw irt m/ w / d
Fischwirte der Fachrichtung Aquakultur und 

Binnen�scherei züchten in Teichanlagen Süßwas-

ser�sche und -krebse, in Tanks und Becken auch 

Garnelen, in Aquakulturanlagen an den Küsten 

Miesmuscheln. In Flüssen und Seen �schen sie 

Aale, Barsche oder Zander. Sie überwachen die Wasserqualität, 

p�egen natürliche Lebensräume, füttern die Fische und achten auf 

Anzeichen von Krankheiten oder Parasiten. Anlagen, Tanks und Be-

triebseinrichtungen halten sie in hygienisch einwandfreiem Zustand 

und p�egen Ausrüstung und Fischereigeräte. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 649 bis 1050 Euro

W asserbauer m/ w / d
Wasserbauer p�egen die Bausubstanz von 

Dämmen, Regelungsbauwerken und Ufersi-

cherungen sowie von Anlagen des Küsten- und 

Inselschutzes. Sie inspizieren Wehre, Schleusen, 

Stauseen und andere Staubauwerke, führen klei-

nere Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten aus oder veranlassen 

größere Reparaturen. 

Voraussetzung: Die Verwaltungen und Betriebe stellen überwiegend 

Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 880 bis 1191 Euro

Weitere Infos unter w w w .azubI Z.info

L andw irt m/ w / d
Landwirte erzeugen p�anzliche sowie tierische 
Produkte und verkaufen diese. Abhängig vom 
jahreszeitlichen Ablauf bearbeiten sie Böden, 
wählen Saatgut aus, mähen, düngen, p�egen 
P�anzen und wenden P�anzenschutzmittel an. 

Bei ihren Tätigkeiten benutzen sie meist landwirtschaftliche Nutz-
fahrzeuge und Anlagen, die sie nicht nur bedienen und überwachen, 
sondern auch warten. Nach der Ernte lagern oder konservieren sie 
ihre Erzeugnisse oder vermarkten sie. In der Tierhaltung füttern, 
tränken und p�egen sie Nutztiere und reinigen Ställe. Auch Buch-
führungs- und Dokumentationsarbeiten gehören zu ihren Aufgaben.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein. 
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 649 bis 1050 Euro

Bei ihren Tätigkeiten benutzen sie meist landwirtschaftliche Nutz

G eomatiker m/ w / d
Geomatiker beschaffen Geodaten, indem 
sie selbst Vermessungen durchführen oder 
vorhandene geogra�sche Informationen von 
anderen Anbietern beziehen. Mithilfe spezieller 
Software verarbeiten sie die Daten zu Karten 

und Gra�ken, dreidimensionalen Darstellungen und multimedialen 
Anwendungen. Sie heben besondere Eigenschaften räumlicher 
Gegebenheiten hervor, modellieren Veränderungsprozesse und 
visualisieren Pläne.
Voraussetzung: Verwaltungen stellen im Ausbildungsbereich öffent-
licher Dienst überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife 
ein, Industrie und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit 
Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 673 bis 1191 Euro

und Gra�ken, dreidimensionalen Darstellungen und multimedialen 
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Melde D ich an!
Vereinbare schon jetzt einen Gesprächstermin für den Messetag.
Im Vorwege hast Du die Möglichkeit,  
schon jetzt einen Gesprächstermin mit 
einem Unternehmen auf der AzubIZ am  
27. September 2024 zu vereinbaren. Ein  
Ansprechpartner des Unternehmens wird 
sich mit Dir in Verbindung setzen. Eine Aus-
wahl der vielen Unternehmen �ndest Du auf 
unserem Online-Portal.

w w w .azubiz.I nfo  
oder nutze den QR-Code

Ich bin damit einverstanden, dass die angegebenen Daten dem ausgewählten Unternehmen für die Kontaktaufnahme per E-Mail oder 
Telefon zur Verfügung gestellt werden. Unsere Datenschutzhinweise sind zu �nden unter www.shz.de/ datenschutzhinweise

Fülle dazu bitte das Formular spätestens 
bis 11. September 2024 vollständig aus 
und sende es ab.

Schleswig-Holstein Der echte Norden
Schleswig-Holstein
Steuerverwaltung

Ausbildung oder duales Studium im
Finanzamt Itzehoe
2-jährige Ausbildung Finanzwirtin / Finanzwirt (m/w/d)
- mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA)

3-jähriges duales Studium Diplomfinanzwirtin /
Diplomfinanzwirt (m/w/d)
- mit Abitur oder Fachhochschulreife

Du suchst einen Ausbildungsplatz oder ein duales Studium
mit attraktiver Bezahlung und interessanten
Entwicklungsmöglichkeiten? Werde Teil unseres Teams!

Bewirb Dich jetzt bis zum 30.09.2024!
Finanzamt Itzehoe - Fehrsstraße 5 - 25524 Itzehoe
bewerbung@fa-itzehoe.landsh.de
Tel.: 04821 66 - 1205

tarte bei uns

ab 01.0 .2025 als

Mechatroniker

m/ /d

oder

Industriekaufmann

m/ /d

Altendeich 14, 25335 Neuendorf

Ansprechpartner: Melanie Hübner

04121 296-125 bewerbungen@affeldt.com

Wir machen aus Dir einen echten

Allrounder und roblemlöser

durch die praxisnahe Ausbildung



ALDI SE & Co. KG 
An der Automeile 1 24589 Nortorf

Alten- und P�egeheim „Haus Annelie“ Kieler Straße 51 25551 Hohenlockstedt

Amt Kellinghusen 
Hauptstraße 14 25548 Kellinghusen

Ambulanter P�egedienst Gesundheit aktiv gGmbH Robert-Koch-Straße 2 25524 Itzehoe

Agentur für Arbeit Heide Berufsberatung Rungholtstraße 1 25746 Heide

Agentur für Arbeit Kiel/ Team Rekrutierung Adolf-Westphal-Straße 2 24143 Kiel

AGS - Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe Langer Peter 27b 25524 Itzehoe

Ahsbahs Stift gemeinnützige GmbH Stifstraße 21 25361 Krempe

Ahlf Elektrotechnik GmbH 
Küferstraße 5 25541 Brunsbüttel

AFFELDT Maschinenbau GmbH Altendeich 14 25335 Neuendorf/Elmshorn

AOK NordWest 
Kopenhagener Str. 1 44269 Dortmund

Apothekerkammer Schleswig-Holstein Düsternbrooker Weg 75 24105 Kiel

Autohaus Eskildsen GmbH & Co. KG Potthofstraße 7 25524 Itzehoe

AXA Generalvertretung - Stefan Balje Feldschmiede 66 25524 Itzehoe

Autohaus Hellwig + Fölster GmbH Marienstraße 1 25548 Kellinghusen

Bafza 
Postfach 1303 21465 Reinbek

Bauunternehmen Dirk Kage GmbH Kieler Str. 33b 25551 Hohenlockstedt

Bevoll. Bez. Schornsteinfeger Niels Bodenstedt Voßbarg 14-18 25524 Itzehoe

bb ges. für beruf + bildung mbH  Bahnhofstraße 2 25524 Itzehoe

BiBeKu GmbH 
Brauerstraße 29a 25548 Kellinghusen

BBZ am NOK 
Herrenstraße 30-32 24768 Rendsburg

BN Umwelt GmbH 
Zur Binnendüne 4 25524 Breitenburg

Behrens & Haltermann GmbH & Co. KG Breite Straße 22-32 25524 Itzehoe

Breitenburger Milchzentrale eG de-Vos-Straße 12 25524 Itzehoe

Brillux GmbH & Co KG NL Itzehoe Emmy-Noether-Straße 5 25524 Itzehoe

Bundespolizeiakademie 
Raaberg 6 24576 Bad Bramstedt

Horst Busch Elektro-Technik GmbH Karnapp 37 21079 Hamburg

Butzkies Stahlbau GmbH 
Joh.-Hinrich-Fehrs-Str. 2 25361 Krempe

CJD Schule Schlaffhorst-Andersen Bornstraße 20 31542 Bad Nenndorf

CLAAS Schenefeld 
Bürgerm.-Carstens-Ring 28 25560 Schenefeld

Commerzbank AG 
Jungfernstieg 22 20095 Hamburg

Covestro Deutschland AG 
Fährstraße 51 25541 Brunsbüttel

DEHOGA Kreis Steinburg 
Dückerstieg 7 25554 Neuendorf-Sachsenbande

Dentalhouse GmbH 
Holstenstraße 27 24568 Kaltenkirchen

Deutsche Post AG 
Bunsenstraße 2b 24145 Kiel

Der Ministerpräsident - Staatskanzlei Düsternbrooker Weg 104 24105 Kiel

DRK P�egedienste Steinburg gGmbH Bahnhofstraße 11 25524 Itzehoe

DRK-Schwesternschaft Ostpreußen e.V. Beethovenstraße 1 25524 Itzehoe

Dr. Helm & Partner Zahnarztpraxis Wiesengrund 12 25599 Wewels�eth

Dr. Thumann Kleintierpraxis 
Neue Burger Straße 22 25554 Wilster

Duale Hochschule Schleswig Holstein Hans-Detlev-Prien-Straße 10 24106 Kiel

Europaschule, Beru�iche Schule Elmshorn Langlohe 4 25337 Elmshorn

Fachhochschule Westküste 
Fritz-Thiedemann-Ring 20 25746 Heide

FGM Fritz Gradert Maschinenbau GmbH & Co. KG Schmiedekamp 12-18 25560 Schenefeld

Förderzentrum Steinburg Nordost Birkenallee 11 25551 Hohenlockstedt

Fachhochschule Kiel 
Langensaal 45 24149 Kiel

Fachverband Garten-Landschafts- und Sportplatzbau S.-H. Thiensen 16 25373 Ellerhoop

Fahrschule Ralph Kleiner 
Lindenstraße 38 25524 Itzehoe

Fielmann Group AG 
Weidenstraße 118a 22083 Hamburg

Frauen Lebensmittel KG 
Hafenstraße 6 25709 Marne

Fraunhofer Institute for Silicon Technology ISIT Fraunhoferstraße 1 25524 Itzehoe

Friedrich A. Kruse jun. 
Fährstraße 49 25541 Brunsbüttel

Friesenkrone Feinkost 
Alter Kirchweg 18 25709 Marne

Frisch & Neubert GmbH 
Vossbarg 1a 25524 Itzehoe

Finanzamt Itzehoe 
Fehrsstr. 5 25524 Itzehoe

Flowserve SIHI Germany GmbH Lindenstraße 170 25524 Itzehoe

Glückstädter Werkstätten 
Emmy-Noether-Straße 9 25524 Itzehoe

Gebr. Schütt KG (GmbH & Co. KG) Am Bahnhof 20 25572 Landscheide

Groth & Co Bauunternehmung GmbH Prisdorfer Str. 96 25421 Pinneberg

GTIB (Gesundheitsteam für außerklinische Beatmung) Breitenburger Straße 1 25524 Itzehoe

hagebaucentrum Dethlefsen GmbH Neuer Kamp 32 25548 Kellinghusen

Handwerkskammer Lübeck 
Breite Straße 10-12 23552 Lübeck

Hans Otte Meisterbetrieb 
Burgviert 3 25582 Hohenaspe

Hauptzollamt Itzehoe - Stabsstelle Kommunikation Kaiserstr. 14a 25524 Itzehoe

Haus Mühlental 
Pastor-Weilbach-Str. 18 25560 Schenefeld

HellermannTyton GmbH 
Gr. Moorweg 45 25436 Tornesch

Hochschule Flensburg 
Kanzlerstraße 91-93 24943 Flensburg

Holcim (Deutschland) GmbH 
Sandweg 10 25566 Lägerdorf

HypoVereinbank 
Arabellastraße 12 81925 München

ifasol GmbH 
Dorfstraße 51 25569 Kremperheide

IGS-Ingenieurgesellschaft Seinburg Brokreihe 20 25569 Bahren�eth

IHK zu Kiel - Geschäftsstelle Elmshorn Kaltenweide 6 25335 Elmshorn

INDAG Maschinenbau GmbH 
Iven�eth 13 25376 Bors�eth

Innung des Metallhandwerks für den Kreis Steinburg Kastanienweg 3 25578 Dägeling

inray Industriesoftware GmbH 
Holstenstraße 40 25560 Schenefeld
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I-S-R GmbH & Co KG 
Hafenstr. 35 25524 Itzehoe

Itzehoer Versicherung/ Brandgilde v. 1691 Itzehoer Platz  25521 Itzehoe

Jan Heitmann GmbH 
Gerlingweg 74 25335 Elmshorn

jobcenter Steinburg 
Otto-F.-Alsen-Straße 1a 25524 Itzehoe

Kähler Hochbau GmbH 
Emmy-Noether-Straße 29 25524 Itzehoe

Karriereberatung der Bundeswehr Berliner Platz 1 25524 Itzehoe

Klinikum Itzehoe 
Robert-Koch-Straße 2 25524 Itzehoe

Klinikum Bad Bramstedt GmbH Oskar-Alexander-Straße 26 24576 Bad Bramstedt

Kreis Steinburg 
Viktoriastraße 16-18 25524 Itzehoe

KulturLife gGmbH 
Max-Giese-Str. 22 24116 Kiel

KÜHL GmbH 
Max-Planck-Straße 9 25335 Elmshorn

Alfred Kruse Maschinen- und Metallbau GmbH Zusestraße 4 25524 Itzehoe

Landesamt f. Vermessung und Geoinformation SH Langelohe 65 b 25337 Elmshorn

Landesbetrieb für Küstenschutz, Nationlpark u. Meeresschutz SH Herzog-Adolf-Straße 1 25813 Husum

Landhaus Apotheke 
Feldschmiede 61 25524 Itzehoe

Landhaus Glückstadt 
Möwenweg 5 25348 Glückstadt

Landwirtschaftskammper Schleswig-Holstein Grüner Kamp 15-17 24768 Rendsburg

Landespolizei Schleswig-Holstein Hubertushöhe 23701 Eutin

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 
Industriestraße 5 24647 Wasbek

LESER GmbH & Co. KG 
Itzehoer Straße 63-65 24594 Hohenwestedt

Loll Feinmechanik GmbH 
Borstelweg 14-16 25436 Tornesch

MAKRO Handels GmbH u. Co. KG Am Brookhafen 12 25524 Itzehoe

Matthiessen Lagertechnik GmbH Joh.-Hinrich-Fehrs-Str. 2 25361 Krempe

MAXXIS International GmbH 
Kaddenbusch 31 25578 Dägeling

Media sales:nord 
Fördestraße 20 24944 Flensburg

ME2BE Medien GmbH 
Feldscheide 2 24814 Sehestedt

Novitas BKK 
Beethovenstraße 7 25524 Itzehoe

ORLEN Deutschland GmbH 
Kurt-Wagner-Straße 7 25337 Elmshorn

O.S. Energy GmbH 
Am Hafen 25 25348 Glückstadt

Peter Jensen GmbH 
Borgfelder Straße 19 20537 Hamburg

Peters Werft GmbH 
Am Hafen 6 25599 Wewels�eth

POHL-Gruppe 
Lerchenfeld 12-14 24594 Hohenwestedt

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG Kieler Straße 11 25551 Hohenlockstedt

Posthorn Apotheke 
Ostlandring 2 25569 Kremperheide

Provinzial Nord Brandkasse AG Tyll-Necker-Straße 1 23843 Bad Oldesloe

Raf�nerie Heide GmbH 
Meldorfer Straße 43 25770 Hemmingstedt

Raiffeisen Technik Westküste GmbH Bredstedter Str. 37 25813 Husum

RBZ steinburg 
Juliengardeweg 9 25524 Itzehoe

rekord-fenster+türen GmbH + Co. KG Itzehoer Straße 10 25578 Dägeling

Regio Kliniken GmbH 
Ramskamp 71-75 25337 Elmshorn

Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH) gGmbH Rungholtstraße 9 25746 Heide

Rose Systemtechnik GmbH 
CRE-Allee 1 25551 Hohenlockstedt

SALVANA Tiernahrung GmbH 
Rosenstraße 9 25365 Klein-Ofenseth-Sparrieshoop

Sasol Germany GmbH 
Fritz-Staiger-Straße 15 25541 Brunsbüttel

SAT Anlagentechnik GmbH 
Kaddenbusch 21 25578 Dägeling

Schleswig-Holsteinisches Oberlandesgericht  Gottorfstr. 2 24837 Schleswig

Schleswig-Holsteinische Rechtsanwaltskammer Gottorfstr. 13 24837 Schleswig

SCHRAMM Group GmbH & Co. KG Am Südufer 25541 Brunsbüttel

Schröder Bauzentrum GmbH 
Emmy-Noether-Str. 2 25524 Itzehoe

H.O. Schlüter GmbH 
Olden-Hop 13-19 25557 Hanerau-Hademarschen

Sparkasse Westholstein 
Feldschmiedekamp 30-40 25524 Itzehoe

Stadt Itzehoe 
Reichenstr. 23 25524 Itzehoe

Stadt Elmshorn 
Schulstraße 15-17 25335 Elmshorn

Stadt Glückstadt 
Am Markt 4 25348 Glückstadt

Stadt Brunsbüttel 
Koogstraße 61-63 25541 Brunsbüttel

Stadtwerke Steinburg GmbH 
Gasstraße 18 25524 Itzehoe

Steinbeis Papier GmbH 
Stadtstraße 20 25348 Glückstadt

Steinke-Bartels Friseure 
Steinbrückstraße 1 25524 Itzehoe

Stiftung Lebenshilfe Südholstein Ramskamp 70 25337 Elmshorn

Süverkrüp+Ahrendt GmbH & Co. KG Lundener Str. 4-6 24768 Rendsburg

Tennet TSO GmbH 
Eisenbahnlängsweg 2a 31275 Lehrte

ThiesMediCenter GmbH 
Gasstraße 44-46 25524 Itzehoe

TopFit Sportstudio 
Dithmarscher Platz 5 25524 Itzehoe

Tietjen Verfahrenstechnik GmbH Vor der Horst 6 25485 Hemdingen

Trede & von Pein GmbH 
Rudolf-Diesel-Straße 2-4 25524 Itzehoe

UCA/United Canal Agency GmbH Schleuse 25541 Brunsbüttel

VIN Fahrschule GmbH 
Feldmannstraße 1a 25524 Itzehoe

Vishay Siliconix Itzehoe GmbH 
Fraunhofer Str. 1 25524 Itzehoe

Volksbank Raiffeisenbank eG  
Breite Str. 7 25524 Itzehoe

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH Hans-Detlev-Prien-Straße 10 24106 Kiel

Walter Otto Müller GmbH & Co KG Zusestraße 8 25524 Itzehoe

wellyou discount �tness GmbH NL Itzehoe Jahnstraße 2 25524 Itzehoe

Westküstenkliniken Brunsbüttel und Heide gGmbH Esmarchstraße 50 25746 Heide

Wilckens Farben GmbH 
Schmiedestraße 10 25348 Glückstadt

Wankendorfer Baugenossenschaft für SH eG Kirchhofallee 21-23 24103 Kiel

Wohlert, Aldag & Partner mbH Sandkuhle 17 25524 Itzehoe

X-FAB MEMS Foundry Itzehoe GmbH Fraunhoferstr. 1 25524 Itzehoe

YARA Brunsbüttel GmbH 
Holstendamm 2 25572 Büttel

 

Stand: 17. Juli 2024
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An den Standorten, Itzehoe und Kellinghusen sowie in Glückstadt sind wir auch
persönlich für Euch da. Eine telefonische Beratung ist selbstverständlich auch möglich.

Wir sind Kooperationspartner in folgenden Ausbildungsberufen und Studiengängen der Bundesagentur für Arbeit und des Kreises
Steinburg: Bundesagentur für Arbeit: Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen und Bachelor of Arts (B.A.) Arbeitsmarkt-
management Kreis Steinburg: Verwaltungsfachangestellte und Bachelor of Arts „ Allgemeine Verwaltung/Public Administration“

Das U 25 Team des Jobcenters
Steinburg steht für Euch bereit

Wir bieten für junge Menschen,
mit Bürgergeld-Bezug umfangreiche
Unterstützung in Arbeit und Aus-
bildung

Hierzu gehört nicht nur eine begleiten-
de, individuelle, intensive Beratung,
sondern auch der zielgerichtete
Einsatz von Förderleistungen –
abgestimmt auf Eure beruflichen
Wünsche oder berufliche Situation.

www.jobcenter-steinburg.de
Telefon 04821/60472 - 0

AzubIZ 2024

Wir unterstützen dich bei der Suche nach
dem passenden Ausbildungsberuf oder
Studiengang.

Bei uns erhältst du alle wichtigen
Informationen und Tipps rund um deine
Berufswahl – entweder persönlich,
telefonisch oder per Videoberatung.

Melde dich gerne!
Termine gibt es unter der kostenlosen
Service-Hotline 0800 4 5555 00,
über eine E-Mail an
Heide.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
über das Online-Kontaktformular
www.arbeitsagentur.de/kontakt
oder direkt bei dir in der Schule!

Deine Berufsberatung in Steinburg – Deine Z ukunftsplaner
Berufliche Orientierung – Berufliche Beratung und Studienberatung –

Ausbildungsvermittlung – Förderung und finanzielle Hilfen

Deine Berufsberaterinnen
und Berufsberater

_
Deine Zukunftsplaner



Berufsschule
Berufsvorbereitung
Berufsfachschule I und III
Berufsoberschule
Fachoberschule
Berufliches Gymnasium
Fachschule für Sozialpädagogik (Erzieherinnen und Erzieher)
Fachschule für Mechatronik (Mikrotechnologie)

...vom Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss bis zum Abitur und in 48 Ausbildungsberufen

Kompetenz in beruflicher Bildung
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, Anlagenmechaniker/-in Schwerpunkt Industrie, Bankkauffrau/-mann,
Bauten- und Objektbeschichter/-in, Bauten- und Stahlbetonbauer/-in, Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Elektroniker/-in für Energie-
und Gebäudetechnik, Erzieher/-in, Feinwerkmechaniker/-in, Fliesenleger/-in, Friseur/-in, Industriekauffrau/-mann, Industriemechaniker/-in,
Kauffrau/-mann für Versicherungen und Finanzen, Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel,
Kaufmännische/-r Assistent/-in Schwerpunkt Fremdsprachen und Informationsverarbeitung, Kauffrau/-mann für Büromanagement,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Landwirt/-in, Maler/-in und Lackierer/-in, Maschinen- und Anlagenführer/-in, Maurer/-in, Mechaniker/-in
für Land- und Baumaschinentechnik, Mechatroniker/-in, Metallbauer/-in, Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Mikrotechnologe/-in,
Pflegeassistent/-in, Sozialpädagogische/-r Assistent/-in, Steuerfachangestellte/-r, Straßenwärter/-in, Technische/-r Assistent/-in für
regenerative Energietechnik und -management, Technische/-r Produktdesigner/-in, Tiefbaufacharbeiter/-in, Tischler/-in, Verkäufer/-in,
Verwaltungsfachangestellte/-r,Werkzeugmechaniker/-in, Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r, Zerspanungsmechaniker/-in, Zimmerer/-in

RBZ Steinburg - Juliengardeweg 9 - 25524 Itzehoe - 04821-683-0 - info@rbz-steinburg.de - www.rbz-steinburg.de
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