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Tag der beruﬂlchen Bildung

Die Messe am

Freitag, 27. September 2024

von 8.30-13.00 Uhr am RBZ Steinburg
Juliengardeweg 9 | Itzehoe

Infos im Netz: azublZ.info

Eine Sonderbeilage lhrer Tageszeitungen Norddeutsche Rundschau,
Wilstersche Zeitung und GllUckstadter Fortuna

Q Bundesagentur fur Arbelt
AgenturfurArbelt Heide viZ
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Angesichts des grofen '
Angebots empfehle ich
Schiilerinrien/Schiilern und -

. Eltern vorab zur Orientie-

" rung bereits einen Blick
in den Internetauftritt _
»azubiz.info”. So kénnen - :

.Lieblingsziele” fiir den Besuch festgelegt werden.

die AzublZ ist auch in diesem Jahr mit einer Rekordzahl
von Uber 145 Ausstellerinnen und Ausstellern eine der
- landesweit groBten Messen rund um das Thema
" Ausbildung und Studium. Sie wird erneut im RBZ Stein--
burg in Kooperation mit dem Jobcenter Steinburg,
der Bundesagentur fir Arbeit und dem sh:z angeboten
und.bietet hervorragende Méglichkeiten, ohne Hemm-

_schwellen'mit Menschen aus den verschiedensten
- Berufs- und Studienfeldern in Kontakt zu kommen. -
_An allen Sténden stehen Ansprechpartnerinnen und
" - Ansprechpartner gerne fiir Gesprache bereit. So

Zusatzlich wird der Messebesuch in der Regel in den
Steinburger Schulen in den Jahrgangsstufen ab der
8. Klasse vorbereitet. j : :

Ich wiinsche lhnen, liebe Besucherinnen und Besucher,

-konnen auch weitere Gesprachstermine, Praktika oder

" Bewerbungen angebahnt werden. Je nach personli-

- chem Interesse sind Informationen tber Bildungsgange
mit dem Ziel weiterfiihrender Schulabschlisse, Gber
die vielfaltigen Ausbildungen in der Wirtschaft und
im &ffentlichen Dienst oder (auch duale und triale)
Studiengange zu erhalten. Mitmachaktionen und
Einblicke in die Praxis runden zusé&tzlich das
Programm dieser lebendigen Messe ab!

dass am 27. September erneut viele Weichen fir eine
‘erfolgreiche Zukunft gestellt werden kénnen!

Carsten Jaeger I :
Schulleiter und Geschaftsfihrer RBZ Steinburg
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Mitmachaktionen

der Vollzeitklassen
und Aussteller

Am Veranstaltungstag findest du einen Aushang mit den unterschiedlichen
Aktivitaten der Vollzeitklassen und Messeaussteller.

Alle Vollzeitklassen und alle Ausbi ldungsberufe am RBZ
stellen sich vor.Ein kleiner Auszug:

e Anlagenmechaniker/-in SHK: Wettbewerb Montagetechnik

o Feinwerkmechaniker/-in und Zerspaner/-in: Kraftmessung

o Kfz-Mechatroniker/-in: Reifenwechsel - Wettbewerb

e Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in: Scherbolzenkupplung — eigene Krafte messen am Trecker
o Maler/-in: Fragenkarussel und praktische Arbeiten

e Maurer/-in: Wir mauern Bégen und Pfeiler

« Pflegeassistenten: Vorstellung des Bildungsgangs durch verschiedene Aktivitaten wie Lernapps und Spiele
e Produktdesigner/-in: Schliisselanhanger drucken

o Steuerfachangestellte: Steuerquiz mit Gewinnchance

e Tischler/-in: Fertigt Eure eigene Blumenvase mit Gravur

e Zimmerer/-in: Fliegender Dachstuhl und gerade Treppe

itmachaktionen der Unternehmen z.B.:

¢ Alten- und Pflegeheim Haus Annelie: Vitalzeichenmessung und Hiandedesinfektion unter Schwarzlicht
o Ambulanter Pflegedienst Gesundheit aktiv gGmbH: RR-Messung, Pulsmessung, Handedesinfektion

e Bundesagentur fiir Arbeit: Glicksrad mit Quizfragen

¢ Dr. Thumann Kleintierpraxis: Quiz mit Rontgenbildern

« DRK Pflegedienste: Carrera-Bahn :
e Finanzamt Itzehoe: VR-Brille 2
e Flowserve SIHI Germany GmbH: Experimente -
e Frauen Lebensmittel: Verkostung und Présentkorb packen
e Frisch & Neubert GmbH: Wettbewerb Montagetechnik “

e Gebriider Schiitt KG: Nagelbrett ac =
o JOBS.sh — regionales Jobportal des sh:z: Fotobox - m '

e Landhaus Apotheke: Fihl- und Riechstationen

e Posthorn Apotheke: Schatzglas, Teemischungen
und selber Kapseln herstellen

e Raffinerie Heide GmbH: Gliicksrad
e Stadt Elmshorn: Gliicksrad

e Stadtwerke Steinburg: Gliicksrad
und , Suche das Gasleck”

Stand: 25. Juli 2024




Folgende Vortriage sind u.a. vorgesehen:

* Berufliches Gymnasium: Dein Weg zum Abitur

* Berufsfachschule 11l - Technische Assistenten fiir Energietechnik:
Mit regenerativen Energien zur Fachhochschulreife

* Berufsfachschule | Gesundheit /Ernéhrung - Technik — Wirtschaft: Vom ESA zum MSA
* bb gesellschaft fiir beruf + bildung: Nachhilfe fir Azubis (AsA-Flex)

* Bundeswehr: Die Bundeswehr — vielfaltige Chancen, attraktive Maoglichkeiten

® Dr. Thumann, Kleintierpraxis: Tierisch cool — Ausbildung in der Tiermedizin

* Deutsche Post: Ausbildungschancen bei der DHL Group

* Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau S-H:
Landschaftsgartner/-innen verandern die Welt

* Finanzamt Itzehoe: Ausbildung oder duales Studium in der Steuerverwaltung SH — Finanzamt ltzehoe

* Forderzentrum Steinburg:
Das Lehramt der Sonderpidagogik — Férderzentrumsarbeit im Kreis Steinburg

* Frauen Lebensmittel KG: Einzelhandel ist mehr als nur Kassieren

* Gesundheitsteam fiir auBerklinische Beatmung:
Vorstellung der Einrichtung, Inhalt der Ausbildung und Aufgaben in der Praxis

* Groth & Co Bauunternehmung GmbH: Arbeiten auf Baustellen in der Region

* Hauptzollamt Itzehoe: Ausbildung / Duales Studium zur Zollbeamtin / zum Zollbeamten

* IGS Ingenieurgesellschaft Steinburg: Ingenieurperspektiven im Bereich Infrastruktur

* Klinikum Itzehoe: Ausbildungsméglichkeiten im Klinikum Itzehoe

* Kultur Life gGmbH: Europapraktikum und Auslandsaufenthalte (nach der Schule)

* Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation: Wie kornmt mein Haus in die digitale Karte?

* Landesbetrieb fiir Kiistenschutz, Nationalpark und Meeresschutz:
Vorstellung des LKN.SH

* Landespolizei Schleswig-Holstein: Karriereméglichkeiten bei der Landespolizei S-H
* Posthorn Apotheke: Vielfalt Apotheke - Ausbildung als PKA, Praktikum als PTA-Azubi
* Wohlert, Aldag & Partner: Der Beruf der / des Steuerfachangestellten
Stand: 19. Juli 2024
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Studienfach
Arbeitsmarktmanagement

Das grundstindige Studienfach Arbeitsmarktma-
nagement vermittelt wissenschaftliches Grundla-
genwissen in Betriebs- und Volkswirtschaftslehre,
Arbeits- und Sozialrecht, tber Arbeitsmarkt-
prozesse und Methoden der Beratung und fiihrt zu einem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss. Das Studium qua!!ﬂmert
fiir Aufgaben der Vermittlung und Integration in Ervx{erbsarbe|t, de[
Leistungsgewahrung und des Public Managements in Agenturen fir
Arbeit und Jobcentern. Es wird an der Hochschule der Bundesagen-
tur fir Arbeit absolviert. Die Studierenden sind Beschéftigte der
Bundesagentur fir Arbeit im Ausbildungsverhaltnis.

Voraussetzung: Voraussetzung fur das Studium an Fachhochschulen
ist mindestens die Fachhochschulreife.

Dauer: Das Studium dauert 3 Jahre und untergliedert sich in neun
Trimester.

Die Studierenden sind Beschaftigte der Bundesagentur fir Arbeit
im Ausbildungsverhéltnis und erhalten eine monatliche Vergiitung
in Hahe von 1.670 Euro. Zur Ausbildungsvergiitung kénnen noch
Pauschalen fiir Unterkunfts- und Reisekosten sowie Trennungsgeld

hinzukommen.

Maurer m/w d

Mauer stellen Rohbauten fir Wohn- und Ge-
schaftsgebaude her, iibernehmen aber auch
Betonarbeiten oder verputzen Winde und
Fassaden. Maurer arbeiten hauptsichlich in
Unternehmen der Baubranche. Sie arbeiten mit
Bauelementen, Werkzeugen und Maschinen wie Erdbewegungs-
und Riittelmaschinen oder Stemmhammern.

Yorau§setzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Handwerk
tiberwiegend Ausbildungsanfanger mit Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 880 bis 1305 Euro

Ab dem 1. September 2025 bietet das Fraunhofer ISIT
engagierten jungen Menschen die Méglichkeit, ihre berufliche
Laufbahn mit einer Ausbildung zu beginnen als

Mikrotechnolog*in oder Kaufmann/-frau
fur Biromanagement (m/w/d) ’

Dein Traumberuf in der angewandten Wir bieten dir
Forschung — Komm zum Fraunhofer ISIT! .
« Spannende und abwechslungsreiche
Aufgaben

Du machtest die Zukunft mitgestalten?
Dann mach doch Deine Ausbildung bei uns!

PersGnliche Weiterentwicklung und gezielte
Forderung deiner personlichen Starken

Wir bilden nicht nur aus, sondern auch Attraktives Ausbildungsgehalt nach
weiter! 6ffentlichem Dienst (TVAGD: 1.218,26 €,
1.268,20 €, 1.314,02 € brutto)

Unsere Auszubildenden profitieren von einem  « 30 Tage Urlaub sowie zusétzliche freie
optimalen Start in die berufliche Karriere. Tage zwischen Weihnachten und Neujahr
Dazu gehdrt mehr als ein erstklassig aus- Corporate Beneftis

gestattetes Arbeitsumfeld: Modern eingerichteter Arbeitsplatz am

Praxisnahes Arbeiten mit viel Freiraum zur Ktiven Forsch dont Izeh
personlichen Entfaltung macht uns zu einem attraktiven Forschungsstandort [tzehoe
Freundliches Unternehmensklima

der beliebtesten Arbeitgeber Deutschlands.

.

Neugierig geworden? Dann sprich uns an! Ansprechpartner: Jan Lahn
Tel. 04821/ 17-4640 « E-Mail: jan.laehn@isit.fraunhofer.de

Fraunhofer-Institut fiir Siliziumtechnologie, Fraunhoferstr. 1, 25524 Itzehoe, www.isit.fraunhofer.de

(6)

Cestalter fir visuelles
Marketing m/ w d

Gestalter fiir visuelles Marketing beschaftigen
sich mit der Verkaufsférderung. Ihr Arbeits-
bereich umfasst die Prasentation von Waren,

_ Produkten und Dienstleistungen sowie Wer-
bung, Events, Offentlichkeitsarbeit und Promotion. Sie dekorieren
Schaufenster und Erlebnisrdume und planen Veranstaltungen oder
Verkaufsaktionen, um das Interesse potenzieller Kunden zu wecken.
Das Aufgabengebiet reicht von der Prasentation tiber Werbung bis
hin zur Offentlichkeitsarbeit. In diesen Bereichen sind die Fachkrafte
fur alle verkaufsférdernden, gestalterischen MaBBnahmen verant-
wortlich. Dabei kann es sich um die Gestaltung eines Schaufensters
oder eines anderen Verkaufsraumes handeln.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 815 bis 1310 Euro

Lacklaborant m/w d

Lacklaboranten untersuchen Farben und Lacke
auf ihre Eigenschaften oder wirken an der Ent-
wicklung neuer Beschichtungsstoffe mit. Hierfur
planen sie Versuche und fihren sie durch. Dig
Ergebnisse dokumentieren und analysieren sie
am Rechner, sie arbeiten mit bei der Optimierung von Lacken und
5hnlichen Beschichtungsstoffen fiir unterschiedliche Untergriinde
und beurteilen die Oberflichenbeschaffenheit von Untergriinden
und Lacken.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 1073 bis 1389 Euro

Weitere Infos unter | Z

Deine Berufsberatung - Deine Zukunftsplaner
Checken statt chillen!

Deine Zukunft wartet nicht.
Check deine Chancen bei einem Gesprach mit
deiner Berufsberatung!

Termine gibt’s unter 0800 4 5555 00 oder
www.arbeitsagentur.de/kontakt.

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Heide

bringt weiter.




Anasthesietechnischer Anlagenmechaniker fir

Assistent m/w d A S Sanitar-, Heizungs- und

Anisthesietechnische Assistenten kontrollieren j P _ :
die Narkose- und Schmerzmittel und bereiten : . Klimatechnik (SHK) m/w d

Beatmungsgerite oder Infusionsflaschen vor. f | | Anlagenmechaniker (SHK) installieren Wasser-

Wihrend eines Eingriffs iberwachen sie unter und Luftversorgungssysteme, bauen Wasch-
anderem Atmung und Kreislauf. Sie betreuen die Patienten vor und Samitiran . b(zcken,. Duschkablnen, Toiletten und sonstige
nach der Operation und achten auf deren physische Verfassung. Ents aniagen ein un SChl}eBen Fi|ese an. Als nachhaltige Ver- und
Nach einer Operation kiimmern sie sich um die Sterilisation, Pflgge en_orggﬂBQSsysl"c]eme installieren sie unter.anderem Anla_gen zur Re-
und Wartung von Instrumenten und medizinischen Gerétgn sowie rgne s:lnll rsu.c kWasslernt];ltzung. Sie mon}tlejren au_ch Heizungssyste-
um die Entsorgung von Abdecktlchern und Einwegmaterialien. o ’em:r en H?'? esse a; und nehmen sie in Betrieb. Zydem bauen
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bi|- gon Wé?;ig Eﬁn’;uunndu'jm;velts”chonlende S_ystem§ wie Splaranla_
dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit ' pump olzpelletanlagen in Geb&ude ein.

einF - Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbild i

. ' e baesehlossenen Berufsausbildung. S iIng ebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-
einer mindestens zweijahrige g werk Uiberwiegend Ausbildungsanfinger mit mittlerem Bildungsab-
Dauer: 3 Jahre schluss oder Hauptschulabschluss ein.

Verdienst: 1341 bis 1503 Euro Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 649 bis 1200 Euro

Atgm-, Sprech- und W=
Stimmlehrer m/w d &= Automobi Ikaufmann m/ w d

Atem-, Sprech- und Stimmlehrer sind im S Automobilkaufleute erledigen an der Schnittstel-
medizinisch-therapeutischen, praventiven oder 2 le zwischen Handel und Werkstatt kaufmanni-
paqlagogischen Bereich tétig. Sie behandeln mmm | sche Aufgaben, vor allem in der Beschaffung, im
. Patienten mit Storungen der Atemwege, des Vertrieb und Verkauf von Kraftfahrzeugen sowie
Sftlmmorgans, der Sprechwerkzeuge oder der Sprachentwicklung. i von Teilen und Zubehér. Sie ibernehmen die
Sie erheben"Befunde'_, beraten tiber Behandlungsmdglichkeiten Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie sachbearbei-
und unterstu’ernde Ubungen, planen therapeutische MaBnahmen tend-or an%atorische Aufgaben, unter anderem in der Personalwirt-
_L{nd‘setzen diese um. Je nach Art der St6rung fiihren sie auf Basis schaft AguBerdem beobachten sie die Entwicklungen auf dem Markt
Erzthcher Verordnungen, Stimm-, Sprech-, Sprach- und Schluckbe- und bérﬂcksichtigen die so gewonnenen Informationen bei der
andlungen durch. Planung und Durchfiihrung von Marketingaktionen.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss. Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
Dauer: 3 Jahre fanger mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Verd{enst: Fir die Ausbildung an einer Berufsfachschule wird keine Dauer: 3 Jahre
Verglitung gezahlt. Unter bestimmten Bedingungen kénnen Schii- ‘
ler/innen, die an einer berufsbildenden Ausbildung teilnehmen,
eine Férderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz

(BASG) erhalten .
Weitere Infos unter www.azubl Z. info

Verdienst: 815 bis 1310 Euro

Klarer Kurs fiir deine Zukunft:
Einzelhandel kann mehr, als du denkst

TSCHUSS SCHULE, HALLO BERUFSLEBEN! A

Wir tiber uns Steinbeis ist eines der fuhrenden Unternehmen in der
Recyclingpapierindustrie. Am Standort Gluckstodt betreiben wir
eine der modernsten 6kologisch integrierten Falbriken in Europa. ! :
Auf Basis von 100 Prozent Altpapier stellen wir pro Jahr rund )
300.000 Tonnen hochwertige Druck- und Kopierpapiere, gestrichene ey )
Offsetpapiere sowie Digitaldruck- und Etikettenpapiere her.

Ausbildung / Duales Studium ab 1. August 2025;
Papiertechnolog/-in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in Verkdufer/in & Bei uns sind alle Schulab-
Fachlagerist/-in Kaufleute im Einzelhandel fm/w/d schliisse herzlich willkommen.
Industriemechaniker/-in du lernst den Verkauf sowie die Abfiufe & Mit einer Aushildung im Handel legst du
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik Organisation der Geschiftsprozesse kennen e"z'zl':;‘“fllt"sgr:::;::'l':";:':;esh;;:ﬂ::'e
Ind u_St rie kf’ ufmann/-frau Feischer/in & uns alles erwartet - ei?w i\ushildung,
Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.) e ) die so vielitig und aktiv it wie du.

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Sc.) Fachverlciufer/in Fleischerei fm/w/d Time to shine!

Wirtschaftsinformatik (B. Sc.) tlu prasentierst, produzierst & verkaufst Bewirh ich etz
Fleischprodukte und -spezialititen per Mail an karriere @edeka-frauen.de

iiber die Website www.edeka-frauen.de

Wir bieten dir eine Aushildung mit Perspektive: ob vom Azubi zur
Fiihrungskraft oder ein sicherer Arbeitsplatz - du hast die Wahl!

Deine Bewerbung richtest Du bitte an: Steinbeis Papier GmbH, 0 i
Ann-Kathrin Stoldt, StadtstraRe 20, 25348 Glickstadt, oder Unser Abi-Spezial:

bewirb Dich online tiber bewerbung@stp.de. integr. Handelsfachwirt/in (m/w/d)

Erfahre mehr auf tu lernst alles rund um den Verkauf, Kalkulation,

{} STEINBEIS ocetookcom ; : Strategien & Geschiftsprozesse kennen

SteinbeisAusbildung
PAPIER oder folge uns auf Instagram

\AVAVAYAVAVAV. VAN




Altenpflegehelfer m/w/d

Altenpflegehelfer arbeiten bei der Betreuung,
Versorgung und Pflege gebrechlicher und kran-
ker oder auch gesunder 3lterer Menschen mit.
C T Sie helfen bei der Kérperpflege und beim Essen
L) oder wirken unter Anleitung bei der Arznei-
mittelgabe mit. Auch bei der Bewéltigung von Alltagssituationen
leisten sie Hilfe: Sie begleiten &ltere Menschen bei Arztbesuch“en
oder Behdrdengangen. Gemeinsam mit anderen Pfleggfachkraften
wie Altenpflegern oder Pflegefachleuten organisieren sie
Programme zur Freizeitgestaltung fur Senioren.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel mindestens ein
Hauptschulabschluss.
Dauer: 1-2 Jahre
Verdienst: Die Ausbildung in der Altenpflegehilfe und Krankenpflege-
hilfe ist durch Gesetze und Verordnungen der Lander geregelt. In vie-
len Bundeslandern besteht ein Anspruch auf Ausbildungsvergitung.

Kraftfahrzeugmechatroniker
m/'w d mit dem Schwerpunkt
System- und Hochvolttechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker halten elektronische,

mechanische, hydraulische und pneumatische

Systeme und Anlagen von Autos mit Elektro-
oder Hybridantrieb sowie mit Verbrennungsmotoren instand.
Mithilfe elektronischer und computergestiitzter Mess- und
Di'agnosegeréte testen und analysieren sie Antriebsaggregate
(einschlieBlich Motormanagementsystem), Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme.

\{Qraussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 864 bis 1272 Euro

DU HAST METALL
IM BLUT?

METALLBAUER_IN

In unserer Welt existieren 95 bekannte
Metalle. Jemand wie DU kann lernen,
selbst die Hdrtesten zu beherrschen.
Jemand wie DU? Angehende Metall-
bauerinnen und Metallbauer.

FEINWERKMECHANIKER_IN

Es gibt Leute im Metall-Sektor von denen
spricht Die ganze Stadt. Geniale Leute mit
einer unbegreiflichen Vorstellungskraft.

Die Rede ist von Fein-Werkmechanikerinnen
und Feinwerkmechanikern.

Affeldt Fordertechnik GmbH
T+494126 1472
Affeldt-foerdertechnik@t-online.de

Maschinenb hnik Hohenlockstedt
Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung
T +49 4826 5770
juerk@mbtholo.de

B&N Maschinenbau

und Teile Service GmbH
T +49 4826 3769032
info@b-n-maschinenbau.de

Matthiessen Lagertechnik GmbH
T +49 4892 947
info@matthiessen-technik.de

Alfred Kruse Maschinen- und Metallbau GmbH

(©@maschinenundmetallbau
www .kruse-iz.de

Karlheinz Lappe Maschinen
und Metallbau

T +49 4821 89800
info@lappe-metallbau.de

Gerhard Reimers GmbH
T +49 4892 947
info@schlosserei-reimers.de

Dummer - Technik GmbH
T +49 4822 378830
info@dummer-technik.de

Norbert Schmidt GmbH
T +49 4821 73111
info@schmidt-iz.de

Steenbock Waagen-

und Maschinenfabrik GmbH
T.+49 4126 39240
info@steenbock-waagen.de

Innung des Metallhandwerks
fiir den Kreis Steinburg

Koch m/w d

Kéche verrichten alle Arbeiten, die zur Her-
stellung von Speisen gehdren. Wenn sie einen
Speiseplan aufgestellt haben, kaufen sie Lebens-
mittel und Zutaten ein, bereiten sie vor oder
A lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organisieren
die Arbeitsabliufe in der Kiiche und sorgen dafiir, dass die Speisen
rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertiggestellt werden. In
kleineren Kiichen kochen, braten, backen und garnieren Koche alle
Gerichte selbst. In GroBkiichen sind sie meist auf die Zubereitung
bestimmter Speisen spezialisiert.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsanfan-
ger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 800 bis 1300 Euro

Kaufmann im Gesundheitswesen
m/w d
Kaufleute im Gesundheitswesen planen und
organisieren Verwaltungsvorgange, Geschéﬁs—
prozesse und Dienstleistungen im Gesundheits-
wesen. Hierfiir wenden sie sozial- und gesund-
heitsrechtliche Regelungen an, informieren und betreuen Kunden
bzw. Patienten und beobachten das Marktgeschehen im Gesund- .
heitssektor. Sie erfassen Patientendaten und rechnen Leistungen mit
Krankenkassen und sonstigen Kostentragern ab.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1424 Euro

Weitere Infos unter

Die Stadt Gluckstadt bietet drei dienstleistungsorientierten
Nachwuchskraften zum 01. August 2025 die Méglichkeit
einer 3-jahrigen Ausbildung flir den Beruf

Verwaltungsfachangestellte*r

- Fachrichtung Kommunalverwaltung -

Weitere Informationen Sie auf unserer Homepage unter
www.glueckstadt.de.
Ilhre Bewerbung reichen Sie bitte online
bis zum 25. Oktober 2024 ein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stadt Gluckstadt
Fachbereich
Verwaltungsdienste
Am Markt 4




Tiermedizinische
Fachangestellte m/w d

Tiermedizinische Fachangestellte betreuen
Tiere vor, wahrend und nach einer Behandlung,
fertigen Réntgenaufnahmen an, fiihren Labor-
arbeiten aus und kiimmern sich um Tiere auf der
Krankenstation. Tierhalter beraten sie in Fragen der artgerechten
Haltung, zur Prévention von Krankheiten und tber Mégli;hkeiten
der Rehabilitation. Sie sorgen fiir die Einhaltung der Hygienevor-
schriften in der Praxis, verwalten die tierérztliche Apotheke und
kénnen bei Notfllen Erste Hilfe leisten.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungs_an-
fanger mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 790 bis 950 Euro

Maschinen- und
Anlagenfihrer m/ w d

Maschinen- und Anlagenfiihrer sind fiir die

Einrichtung, den Betrieb und die Wartung von

Maschinen und Anlagen verantwortlich. Sie

i sorgen zum Beispiel dafiir, dass Produktions-

vorgange korrekt ausgefiihrt werden; priifen, ob Maschinen richtig
arbeiten und sind dafiir verantwortlich, dass technische Anlagen
immer betriebsbereit sind. Tatig sind sie in der Elektro- und Metall-,
Druck-, Textil-, Nahrungsmittel- oder Kunststoffindustrie. Eingesetzt
werden Maschinen- und Anlagenfiihrer in Werkstatten, aber auch in
gréBeren Produktionshallen. Der Beruf kann abhangig vom Unter-
nehmen mit verschiedenen Schwerpunkten erlernt werden.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen uberwiegend Ausbildungsanfan-
ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 2 Jahre

Verdienst: 1025 bis 1076 Euro

Platz zu gestalten

Elmshorn

Verwaltungsfach- ¢ Public Administration -
angestellte*r Allgemeine Verwaltung

in Voll- oder Teilzeit (B. A)
¢ Erzieher*in (PiA) ¢ Sozialpadagogik (B. A.)
* Bauzeichner*in ¢ Bauingenieurwesen

¢ Vermessungstechniker*in (B. Eng.)

Medizinische Technologen fir
Laboratoriumsanalytik m/ w d

Medizinische Technologen unterstiitzen mit
ihren Laboranalysen die Diagnostik, die Friih-
erkennung von Krankheiten und Gesundheitsri-
siken, die Gesundheitsffjrderung und Pravention
oder kontrollieren Genesungsfortschritte und Therapieverlaufe.
Sie nehmen selbst Blutproben oder fiihren Abstriche durch und
informieren Patienten (iber die Untersuchungen. Untersuchungs-
ergebnisse und -abliufe dokumentieren sie, werten die Ergebnisse
aus und erstellen Laborberichte.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel entweder ein mittle-
rer Bildungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung
mit einer mindestens zweijhrigen Berufsausbildung.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1212 bis 1372 Euro

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker m/w d
Land- und Baumaschinenmechatroniker halten
Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen sowie
Motorgerite instand, die in der Land- und Forst-
wirtschaft, im Gartenbau und auf Baustellen zum
Einsatz kommen. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen in
mechanischen, hydraulischen, elektrischen und elektronischen S_ys—
temen und ermitteln Stérungsursachen. Die Mangel beheben sie,
indem sie die entsprechenden Teile reparieren oder austauschen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 649 bis 1247 Euro

Weitere Infos unter Wi, azubl Z
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#|7 Ausbildung

Uber Uber

2.900 350

Auszubildende im verschiedene
Klinikum Itzehoe Ausbildungsberufe

Mitarbeitende im
Klinikum Itzehoe

Noch kein Berufs-Match?

. . Nur ein Scan zu unserer
Auf die Pflege, fertig...los! modernen

Schule fiir Pflegeberufe!
« Enge Ausbildungsbegleitung
o Skillstraining im Simulationszentrum

o Digital ausgestattete Kursraume und vieles mehr!

Hohe Investitions. und el - un Feste ca che Firme:
Innovationsbereitschaft eiter ngebote  Ansprechpartnerinnen e <ehr g Wellpas
Corporate Renefits

Klinikum Itzehoe | Robert Koch-StraRe 2, 25524 Itzehoe | ausbildung@kh-itzehoe.de @ klinikum_itzehoe_karriere




Von Auszug bis Zeugnis: [

Vas zum Ausbildungsstart wichtig ist

Die Ausbildung, das ist ein erster Schritt in Richtung Erwachsenenleben:
arbeiten, das erste Geld und jede Menge Papierkram. Was muss vorher
erledigt werden, was indert sich sofort, was sollte man wissen? ~

Arztliche Untersuchung

Wer zu Beginn der Ausbildung noch nicht 18 ist, muss
sich untersuchen lassen. Ein Arzt Uberprift dann, ob man
fir die jeweilige Ausbildung kérperlich geeignet ist und
stellt eine Bescheinigung aus. Die ist wichtig: Ohne eine
solche Bescheinigung darf der Ausbildungsbetrieb die
oder den Azubi nicht mit der Ausbildung beginnen las-
sen. Welcher Arzt die Untersuchung durchfihren soll,
dirfen die kiinftigen Azubis ubrigens selbst entscheiden.
Bist du im zweiten Jahr deiner Ausbildung immer noch

minderjahrig, muss spatestens bis dann noch einmal eine
Untersuchung erfolgen.

Auszug

Die Ausbildung ist ein neuer Lebensabschnitt - und
manchmal mit einem Auszug in die eigenen vier Wan-
de, eine WG oder ein Wohnheim verbunden. Doch die
Kosten fiir die Miete sind mit der Ausbildungsvergii-

tung nicht immer leicht zu stem- _
men. Unter Umstanden kénnen"},
mehr zu Hause le-
ben, dann Berufs-
ausbildungsbei- w00

\ \
men - ein staatlicher \
Zuschuss, der monatlich '
gezahlt wird und nicht zu-

Auszubildende, die nicht
hilfe (BAB) bekom-
rlickbezahlt werden muss.

Krankenkasse

Waren Auszubildende bisher familienversichert, muss die
Krankenkasse zwar nicht gewechselt werden, aber der Sta-
tus @ndert sich. Der DGB rt: Setze dich dafiir mit deiner =
Krankenkasse in Verbindung, um das weitere Vorgehen

zu besprechen. Die Krankenkasse stellt dann einen Nach-

weis Uber eine eigene Mitgliedschaft aus, die dem Ausbil-
dungsbetrieb vorgelegt werden muss. Wer bisher privat

versichert war, muss in die gesetzliche Krankenversiche-

rung wechseln. Zu welcher gesetzlichen Krankenkasse du
wechselst, kannst du dir selbst aussuchen.

Renten-/ Sozialversi cherungsnummer

nJeder Arbeitnehmer und jede Arbeitnehmerin erhélt
ein Schreiben des Rentenversicherungstragers, in dem
die Sozialversicherungsnummer mitgeteilt wird”, sagt Ju-
lian Uehlecke, DGB-Jugendreferent. Wer also zum Bei-
spiel einen Minijob hatte, hat schon einen Sozialversiche-
rungsausweis oder Versicherungsnummernachweis, auf
dem die Nummer steht. Diese Nummer mussen Auszu-
bildende bei Einstellung im Ausbildungsbetrieb ange-
ben, damit sie bei den Sozialversicherungstragern (Ren-
ten-, Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung) gemeldet
werden kénnen.

AUSWEIS VERLOREN? Nicht schlimm. Online oder
bei den Beratungsstellen der Deutschen Rentenversi-

cherung und bei der Krankenkasse kann ein neuer be- =
antragt werden.

WICHTIG: Stelle den Antrag auf BAB am besten vor
Beginn der Ausbildung, rit die Bundesagentur fir
Arbeit. Wird die BAB nach Beginn der Berufsausbil-
dung beantragt, wird sie riickwirkend langstens vom
Beginn des Monats der Antragstellung geleistet. Gut
zu wissen: Wer eine schulische Ausbildung macht, zum
Beispiel zur Physiotherapeutin, bekommt keine BAB.
Hier kann unter Umstanden BAfSG infrage kommen.

Kindergeld

Im Regelfall werden die aktuell 250 Euro Kindergeld weiter
an die Eltern ausgezahlt, informiert der DBG. Aber: Wenn
der oder die Auszubildende nicht mehr bei den Eltern
wohnt, sind diese verpflichtet, es weiterzugeben.

Direkt kommen Auszubildende nur ans Kindergeld, wenn
sie einen eigenstandigen Haushalt fiihren und die Eltern
keinen ausreichenden Unterhalt leisten. Dann kann ein
sogenannter Abzweigungsantrag bei der Familienkasse
der Arbeitsagentur gestellt werden.

Zeugnis

Auch wenn es weit entfernt scheint: Irgendwann ist die
Ausbildung beendet und Zeit fiir Zeugnisse - eines von
der Berufsschule und eines vomn Betrieb. Eine E-Mail
oder eine PDF-Datei reichen dafiir Ubrigens nicht. Der
Ausbildungsbetrieb muss das Zeugnis auf Papier aus-
stellen - mit Angaben tber Art, Dauer und Ziel der Be-
rufsausbildung, die erworbenen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten. Verlangen kénnen Azubis =
auch, dass der Betrieb Angaben lber Verhalten und Leis- _?f =
tung ins Zeugnis aufnimmt. =

TIPP: Unter Umstanden kann man auch ein Zwischenzeug-
nis vom Ausbildungsbetrieb verlangen, etwa bei einem
Wechsel des Ausbildungsbetreuers, rat Niedostadek.

// Marie von der Tann und Jessica Kliem/dpa




Metal Ibauer m/ w d

Metallbauer fertigen und montieren Uberda-
chungen, Fassadenelemente, Tore, Fensterrah-
men oder Schutzgitter aus Stahl oder anderen
Metallen. Haufig stellen sie Einzelstlicke speziell
nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach
technischen Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leicht-
metalle oder Stahl be- und verarbeiten. Metallbauer der Fachrich-
tung Metallgestaltung stellen gestaltete Metallkonstruktionen und
geschmiedete Bauteile, Architekturelemente und Gebrauchsgegen-
stinde her, Metallbauer der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau stellen
Fahrzeugbaukonstruktionen fir Nutz- und Sonderfahrzeuge her. ‘
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsanf'an-
ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 649 bis 1325 Euro

Milchtechnologe m/ w d
M_ilchtgchnologen stellen Milcherzeugnisse wie
Trinkmilch, Joghurt, Butter, Kise oder Milchpul-
ver her. Das Arbeitsgebiet umfasst verschiedene
Vehrfahrinstechniken, wie Erhitzen, Kihlen, M-
— schen, Trennen oder Trocknen. Es werde l d
a(l.)nu(a:léta‘cs'kon’;}:oHin am Produkt durchgefiihrt. Man sollte lntZrZeL;s:m
emie, Physik und Mikrobiologie haben, einen aut
. ! G B
und Geschmackssinn und sorgféltig und zuverléissiggs:i:.n eruche

Voraussetzung: Die Betriebe stellen (i i

/ tzung: en Uberwiegend Ausbi -
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein. ° ebldungsan
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 935 bis 1589 Euro

#WattMitZukunft

Werde Teil unseres
Teams!

Sparkasse
Westholstein

Medizinische Fachangestellte
m/ w d

Medizinische Fachangestellte vergeben Termine
an die Patienten, dokumentieren Behandlungs-
ablaufe fir die Patientenakten, sorgen fiir die
‘ Abrechnung der erbrachten Leistungen und
organisieren den Praxisablauf. Sie legen Verbande an, bereiten
Spritzen vor oder nehmen Blut fiir Laboruntersuchungen ab. AuBer-
dem informieren sie Patienten (iber Méglichkeiten der Vor- und
Nachsorge, pflegen medizinische Instrumente und fiihren Labor-
arbeiten durch.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 965 bis 1130 Euro

Mikrotechnologe m/w d

Mikrotechnologen fertigen mikrotechnische Pro-
dukte wie Computerchips oder Airbagsensoren.
Sie stellen alle bendtigten Arbeitsstoffe bereit,
sichern und priifen die Reinraumbedingungen
und stellen Drehzahl-, Temperatur- oder Druck-

werte an den Produktionseinrichtungen ein.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungs_an—
fanger mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1066 bis 1326 Euro

Ll B
usbil

Wir bilden aus:
e Industriekaufmann (m/w/d)
e Tischler (m/w/d)

Jetzt bewerben & erfolgreich durchstarten:

e Gute Ubernchmechancen
Lehrwerkstatt for Tischler
Vorteile mit der reko-Card
Jahrliche Azubifahrt

rekord
FENSTER UND TUREN @)

Ansprechpartnerin:
Frau Jennifer Ahrens
Telefon 04821/840 -135

rekord-fenster+tiren GmbH & Co. KG
ltzehoer Strafle 10 * 25578 Dégeling
ausbildung.rekord.de ¢ job@rekord.de

(1)



Operationstechnischer
Assistent m/w' d

Operationstechnische Assistenten sind an der
Vorbereitung und Durchfihrung von Operatio-
nen beteiligt. Sie bereiten Patienten fiir die Ope-
ration vor und assistieren wéahrend der Operation
den Arzten, indem sie ihnen die benétigten Instrumente und Mate-
rialien zureichen. Zudem tiberwachen sie Atmung und Kreislauf dgr
Patienten, um im Notfall schnell intervenieren zu onnen. Operati-
onstechnische Assistenten tragen Mitverantwortung fiir die Hygiene
im Operationssaal, pflegen die technischen Gerate und gterilisieren
die Instrumente. AuBerdem dokumentieren sie die Eingriffe.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mi'ttlerer Bili
dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbmdung mit
einer mindestens zweijihrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1341 bis 1503 Euro

3

Pharmazeut m/ w d

- 4 Ph_armazeutgn prifen Arzneimittel auf ihre
28 V\(nrkgqgswelse und Qualitat. Sie erforschen
r ' : c{ue RlSlkgn von Arzneistoffen und ihre Biover-
< ‘. o— }cugbarkfelt und entwickeln neue Darreichungs-
ormen fur Arzneimittel. Ebenso erst i
. . ' . ellen sie
Sd(l)tv?eo(tj\{\/e;dlien lr;jformatlonen fiir die Zulassung von Arzneimitteln
'€ Fach- und Patienteninformationen. | i
A - In der chemischen und
p_harmazeu'tlschen Grun(?lagenforschung analysieren und erproben
Se neL,Jte V}\)hrkstoﬁe. Dariber hinaus nehmen sie im Rahmen des
mweltschutzes toxikologische Untersu
geltech chungen vor und erstellen
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird ein ab

; ; hl .
diges Studium im Bereich Pharmazie. gesciiossenes grundstin-

Das DRK im Kreis Steinburg ist Tr&iger von verschiedenen
Einrichtungen und sozialen Diensten. Unter anderem
betreiben wir stationdre Pflegeeinrichtungen und groBe
ambulante Pflegedienste sowie Tagespflegen.

Wir suchen Dich als Auszubildende/n zur

Pflegefachkraft oder Altenpflegehelfer im
ambulanten-/ oder stationdren Bereich.

Scheve Dich nicht mit uns Kontakt auf zunehmen.
Wir beantworten gerne alle Deine Fragen zu unseren
Betrieben und der Ausbildung in der Pflege.

Unsere Zentrale leitet Dich gerne an unsere Praxisanleiter/
innen weiter oder Du schreibst uns eine E-Mail mit Deinen
Fragen oder Bewerbung

Du erreichst uns:

DRK Pflegedienste Steinburg gGmbH
Bahnhofsstr.11

25524 ltzehoe

Tel. 04821 / 67900

E-Mail: jobs@drk-steinburg.de

A A,

Rotes
Kreuz

Deutsches

Papiertechnologe m/w d

Papiertechnologen sind fiir die Herstellung von
Papier aus Holz, Zellstoff und Altpapier verant-
wortlich. Sie steuern, kontrollieren und warten
die Anlagen zur Produktion der Papierprodukte.
Die Papierprodukte, verschiedene Papierarten,
Karton und Pappe, werden von den Papiertechnologen verpackt
und gelagert.
Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1070 bis 1322 Euro

Pflegefachmann m/w/d
Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen
aller Altersstufen in den Bereichen Kranken-
pflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege.
In der Grundpflege betten sie hilfsbedirftige
Menschen und unterstiitzen bei der Nahrungs-
aufnahme und Kérperpflege. In der ambulanten Pflege arbeiteh
Pflegefachleute auch mit Angehdrigen zusammen und unterweisen
diese in Pflegetechniken.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlelier
Bildungsabschluss, der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehn-
jahrigen allgemeinen Schulbildung oder ein Hauptschulabschluss
in Verbindung mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsaus-
bildung, beispielsweise in der Gesundheits- und Kranken- oder
Altenpflegehilfe.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1341 bis 1503 Euro

Weitere Infos unter W azubl Z . info

{Eure
Stadtwerke

Steinburg

FUr euch

alle Chancen der Welt

Komm in das Team, in dem alles méglich ist:
Du hast Lust auf Biro? Oder Elektronik? Oder
Anlagentechnik? Oder Digitalisierung, IT,
Marketing, Hallen- und Freibader? Du willst
lieber dual studieren? Klar, alles super gerne!
Wir freuen uns auf helle Képfe wie dich!

Dein Duales Studium

Deine Ausbildung



Beamte im mittleren Zolldienst erfassen und
iiberpriifen im Zollabfertigungsdienst gewerbli-
che Warensendungen und bearbeiten Zollan-
trage. Im Rahmen der Reiseverkehrsabfertigung
kontrollieren sie Gepéckstiicke und Fahrzeuge. Im Zollfahndungs-
dienst gehen sie illegalen Aktivitaten im grenz(jberschrgitenden
Warenverkehr nach. Zur Bekdmpfung illegaler Beschaftigung
kontrollieren sie in Betrieben, ob Beschaftigte ordnungsgemal an-
gemeldet sind.

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss
oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer abgeschlos-
senen und mindestens zweijahrigen Ausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf.

Dauer: 2 Jahre

Verdienst: Monatlicher Anwértergrundbetrag bei Bundesbehdrden
(brutto) 1473 Euro

Polizeivollzugsbeamte im gehobenen Dienst

vy.ehr'en“im Bereich der Schutzpolizei Gefahren

fgr die offentliche Sicherheit und Ordnung ab

Ele verhindeén kriminelles Verhalten durch Vor-

- eugung und Beratu

kléren diese auf. Sie sind in Séinséitzen being:a:T/Z?I!gﬁrns(jskt)r:f\f\/a;ceﬁuind
g und Verfolgung von Diebstshlen tatig und im °

allgemeinen Polizeivollzugsdi i
' gsdienst im Wach- i i
leisten in Notsituationen Hilfe. e und Stretfendienst und

Voraussetzung: In der Re
meine Hochschulreife bz
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: Anwiértergrundbetrag (brutto) 1399 Euro

gel F}Iie Fachhochschulreife oder die allge-
w. ein vergleichbarer Bildungsabschluss.

PKA verwalten und pflegen den Bestand an
Arzneimitteln und Medizinprodukten und an-
deren apothekeniiblichen Waren. Sie bestellen
Artikel, nehmen Lieferungen an, kontrollieren
und erfassen sie nach Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Bei der
Lagerung beachten sie die apotheken-, arzneimittel- und gefahr-
stoffrechtlichen Vorschriften.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 817 bis 1314 Euro

Physiotherapeuten unterstiitzen Patienten bei
der Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesse-
rung ihrer Beweglichkeit und anderer kérperli-
cher Funktionen. Insbesondere bei Personen, die
alters-, krankheits- oder unfallbedingt einge-
schrankt sind, bieten sie Muskel- und KoordinationstrainingsmaB-
nahmen an. Zudem betreuen sie auch Sportler im Freizeitbereich
sowie im beruflichen Kontext. Auf der Basis arztlicher Diagnose und
eigener Beobachtung planen sie den Therapieablauf.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mi'ttlerer an
dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit
einer mindestens zweijihrigen Berufsausbildung.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1215 bis 1372 Euro

Weitere Infos unter 1Z l

* Chemielaborant (m/w/d) * Fachlagerist (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)

* Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Fachrichtung Lebensmitteltechnik

* Duales Studium Wirtschaftsinformatik
an der Nordakademie Elmshorn

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
fiir den Aushildungsbeginn am 01.08.2025!

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Kieler Str.11, 25551 Hohenlockstedt
Laura Olschewski, Tel.: 04826 59-494

www.pohl-boskamp.de

lhr habt uns gerade noch gefehlt!
Eure Zukunft wird farbig!

* Industriekaufmann (m/w/d)
* Lacklaborant (m/w/d)
* Fachlagerist (m/w/d)

u ®

start@wilckens.com
www.wilckens.com
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Sozialversicherungsfachange-
stellte m/w d

Sozialversicherungsangestellte informieren und

beraten Versicherte in rechtlichen Fragen der

Mitgliedschaft sowie (iber die Leistungen der
s gesetzlichen Krankenversicherung, die kran-
kenkassenindividuellen Mehrleistungen und tiber Zusatzangebote
wie MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge. Zudem sind sie in der
Neukundengewinnung tatig. Sie bearbeiten Leistungsantrage im
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbr.ing.ern und
Vertragspartnern wie Arzten, Krankenhausern, Rehabilitations- und
Pflegeeinrichtungen, Apotheken und Pflegediensten zusammen-
arbeiten.
Voraussetzung: Die Sozialversicherungstréager stellen Uberwiegend
Ausbildungsanfinger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1193 bis 1424 Euro

Tischler m/w d

Tischler stellen Schrénke, Sitzmébel, Tische,

Fenster und Tiren, aber auch Innenausbauten

sowie Messe- und Ladeneinrichtungen meist in

Einzelanfertigung her. Zunéchst beraten sie ihre

Kunden Gber Einrichtungslésungen. Nach der
Auftragserteilung be- und verarbeiten sie Holz und Holzwerkstoffe
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuerter Tech-
niken. Tischler sigen, hobeln und schleifen, verarbeiten Furniere
und behandeln die Holzoberflichen. Einzeln angefertigte Teile ver-
schrauben oder verleimen sie zu fertigen Holzprodukten.

\{_orausse?zung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 649 bis 1010 Euro

Technischer Systemplaner m/w d

Technische Systemplaner der Fachrichtung
Stahl- und Metallbautechnik fertigen Zeichnun-
gen und technische Unterlagen fir Stahl- und
Metallbauten. Dazu arbeiten sie in der Regel am
, Computer mithilfe von CAD-Systemen. Auf der
Basis von Vorgaben aus der Entwicklungs- und Konstruktionsabtei-
lung fertigen sie Ubersichtszeichnungen fir Metallkonstruktionen
wie Briicken, Tore, Fenster und Fassaden oder detaillierte Plane fiir
die Fertigung aller Einzelteile eines Kranes.
\{_oraussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 649 bis 1397 Euro

Vermessungstechniker m/ w d

Vermessungstechniker der Fachrichtung Ver-
messung realisieren vor Ort Geléndevermessun-
gen fur Bauvorhaben oder um den Verlauf von
Grundstiicksgrenzen zu klaren. Fiir groBraumige
—  Vermessungen setzen sie auch Drohnen ein. Im
Innendienst tberfihren sie die vor Ort gewonnenen Geodaten,
aber auch vorhandenes Daten- und Kartenmaterial, am Computer
u.a. in Planungsunterlagen, Liegenschaftskataster, Geobasisinforma-
tionssysteme, Stadt(teil)plane oder dreidimensionale Darstellungen
2.B. von Gebauden oder StraBenzigen.
Voraussetzung: Die Betriebe und Verwaltungen stellen Gberwiegend
Ausbildungsanfanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 673 bis 1314 Euro

Weitere Infos unter Wi azubl Z . info

Teamwork und Miteinander

Als Deutschlands nordlichster Rohdlverarbeiter sorgt die Raffinerie Heide

fUr Mobilitat und warme Haushalte. Wir produzieren neben Kraftstoffen fiir
Pkw und Flugzeuge auch chemische Vorprodukte.

Mit voller Energie fiir die Zukunft ist es unser Ziel, die Energiewende und
den Klimaschutz aktiv mitzugestalten. Dabei steht die Nutzung von alter-
nativen Rohstoffen und erneuerbaren Energien im Vordergrund.

—voll nice hier.

MIT DEINER

Wenn du dich fiir Technik und Naturwissenschaften interessierst,
dann starte doch deine Karriere als Auszubildender (m/w/d)

= Chemikant

= Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik ™

in der Raffinerie Heide.

@

-l

Wir gehdren zu den gefragtesten Ausbildungsbetrieben im Norden. Neben

einer sehr guten Vergiitung und umfassenden Sozialleistungen erwartet
; dich ein Ausbildungsplatz mit guten Zukunftschancen in familidrem
Betriebsklima. Mehr erfahrst du auf www.heiderefinery.com.

N Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung.

—

RAFFINERIE
HEIDE

\VAVAYAVAVAVAVAYaY




verwaltungsfachangestellte m/w d

Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung
Kommunalverwaltung bereiten Sitzungen von
kommunalen Beschlussgremien vor und sind an
der Umsetzung der Beschlisse beteiligt. Sie er-
arbeiten Verwaltungsentscheidungen auf der Ba-
sis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht und verstandigen
die Beteiligten dariiber. Auch erledigen sie Verwaltungsaufgaben
im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung.
Auch kaufmannische Tatigkeiten in kommunalen Verwaltungs- und
Eigenbetrieben gehoren zu ihren Aufgaben.
Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen in der Fachrichtung Kom-
munalverwaltung tiberwiegend Ausbildungsanfénger mit Hochschul-
reife ein, in den zusammengefassten Fachrichtungen Landes- und
Kommunalverwaltung Gberwiegend mit mittlerem Bildungsabschluss.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1218 bis 1314 Euro

Zahnmedizinische
Fachangestellte m/w d

Zahnmedizinische Fachangestellte planen die
Behandlungstermine und interne Abliufe sowie
die Sicherstellung der Nutzbarkeit von Geraten,
Instrumenten und Rdumen. Zudem assistieren
sie bei Untersuchungen und Behandlungen und tbernehmen je
nach Qualifikation erweiterte Aufgaben, wie in Bereichen Prophylaxe
oder kieferorthopadische Assistenz. Auf Anweisung des Zahnarztes
bereiten sie Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor
und fertigen Réntgenaufnahmen an.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen uberwiegend Ausbildungsanfan-
ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 750 bis 1200 Euro

Willkommen bei Sasol

Ausbildung Chemikant*in
Ausbildung Chemielaborant*in

Ausbildung Industriemechaniker*in Instandhaltung
Ausbildung Elektroniker*in fiir Automatisierungstechnik

Ausbildung Industriekauffrau/ -kaufmann

Benefits bei Sasol
* Qualifizierte, motivierte und kollegiale Teams Handelsblatt
« Interessante Aufgaben und individuelle Fnin

Weiterbildungsmaéglichkeiten [§ MPﬂ“

audit berufundfamilie

* Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bei 2024 Zertfikat seit 2006

attraktiver Vergltung sol

¢ Zahlreiche zeitgemafde Sozialleistungen
inkl. betrieblicher Altersvorsorge

Weitere Infos unter Wi azubl Z - info
(J
SasoL .’.

Sasol in Deutschland ist Teil der stidafrikanischen Sasol-Gruppe, einem
internationalen, integrierten Chemie- und Energiekonzern, in vielen
Produktbereichen gehért Sasol zur Weltspitze. Das Werk BrunsbUttel ist
mit rund 800 Mitarbeitern der grofRte Produktionsstandort in Deutschland.

Besuche unsere Karriere-Website fiir weitere
Informationen und um Dich online zu
* Wadhrend der Ausbildung wird ein iPad gestellt bewerben: https://chemicals.sasol.com/Careers

Wirtschaftsinformatiker m/ w d

Wirtschaftsinformatiker entwickeln und betreuen
betriebliche Informationssysteme. Sie program-
mieren betriebswirtschaftliche Anwendungen,
passen Standardsoftwareprodukte an betrieb-
liche Anforderungen an, konstruieren Datenban-
ken und erstellen webbasierte Informations- und Wissensmanage-
ment-Systeme.
Voraussetzung: Voraussetzung fir die Aufnahme in eine Fachschule
sind in der Regel die Abschlusspriifung in einem einschlagigen an-
erkannten Ausbildungsberuf (einschlieBlich des Berufsschulabschlus-
ses) sowie entsprechende Berufspraxis.

Weiterbildungsdauer: Vollzeit: 2 Jahre, Teilzeit 3 bis 4 Jahre

Zerspanungsmechaniker m/w d

Zerspanungsmechaniker fertigen Bauteile fur

Maschinen, Motoren oder Turbinen. Hierfar

arbeiten sie in der Regel mit CNC-gesteuerten

Fras-, Dreh- und Schleifmaschinen.

Sie geben die Fertigungsparameter in die Ma-
schinen ein oder rufen Programme aus dem Maschinenspeicher ab
und modifizieren diese gegebenenfalls.

Zerspanungsmechaniker werden in der metallverarbeitgnden Irjc{us—
trie, im Maschinen- und Stahlbau oder auch in GieBereien bendtigt.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 649 bis 1397 Euro

Bewirb dich
jetzt!

Werde ein Teil
des grofsen
Sasol-Teams!




Fachangestellte fir Arbeits-
marktdienstleistungen m/ w d

Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistun-
gen erteilen personlich oder telefonisch Aus-
kiinfte bei Fragen zur Arbeitslosmeldung. Sie
helfen Kunden beim Ausfillen von Antrégen auf
Geldleistungen, wie Arbeitslosengeld, Kindergeld, Leistungen zur
Unterstitzung der Beratung und Vermittlung oder Biirgergeld. Bei
der anschlieBenden Bearbeitung beriicksichtigen sie stets sowohl
die gesetzlichen Vorschriften als auch interne Qualitatsrichtlinien.
AuBerdem unterstiitzen Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleis-
tungen Fachkréfte aus den Bereichen Berufsberatung und Arbeits-
vermittlung und wirken im Fallmanagement mit.
Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen uberwiegend Ausbildungs-
anfanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1218 bis 1314 Euro

Berufskraftfahrer m/ w d

Berufskraftfahrer sind im Personenverkehr bei-
spielsweise als Busfahrer im Linienverkehr oder
im Reiseverkehr tatig. Im Giterverkehr sind sie
hauptsachlich mit dem Lkw unterwegs. Sie ver-

- bringen viel Zeit hinter dem Steuer und kenn"en
die StraBenverkehrsregeln im In- und Ausland. Vor Fahrtantritt fuh-
ren sie eine Ubernahme- und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch.
Dabei tberpriifen sie die Réder, den Motor und die Funktionsfahig-
keit der Bremsanlagen. AnschlieBend nehmen sie das Transportgut
oder das Gepack der Fahrgaste an.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen tiberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 649 bis 1289 Euro

Yara ist ein wachsendes Unternehmen mit ca. 17.000 Mitarbeitern
weltweit. Wir liefern Lésungen flr eine nachhaltige Landwirtschaft,
fir die Umwelt und fur sichere und effiziente Industrieanwendungen.

Am Standort Brunsbuittel bietet Yara wechselweise sieben verschie-
dene Ausbildungsberufe an. Fir den Ausbildungsbeginn im Jahr
2025 werden Chemikanten (m/w/d), Kaufleute fiir Biromanage-
ment (m/w/d) und Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d) gesucht.

Wir bilden jahrlich in unterschiedlichen Ausbildungsberufen aus:

Aushildungs- Anzahl Nachster
intervalle Plitze Beginn

Chemikant (m/w/d) jéhrlich

Ausbildungsberuf

Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d) alle 3 Jahre
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) alle 4 Jahre
Industriemechaniker (m/w/d) alle 2 Jahre
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) alle 4 Jahre
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d) alle 2 Jahre

Chemielaborant (m/w/d) alle 4 Jahre

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Frau Lara Lucht
04852/82-291
HR.Brunsbuettel@yara.com

YARA Brunsbiittel GmbH
Holstendamm 2
25572 Blttel

HinEENNn

Bauingenieur

Das grundsténdige Studienfach Bauinge-
nieurwesen vermittelt wissenschaftliches und
praktisches Grundlagenwissen in der Planung,
statischen Berechnung und Ausfiihrung von
Ingenieurbauten und fiihrt zu einem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.
Bauingenieurwesen kann auch im Rahmen von dualen Studiengan-
gen und Fernstudiengingen studiert werden.
Duale Studiengange verbinden ein Studium mit einer Berufsausbil-
dung oder Praxisphasen in einem Betrieb.

Fachmann fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie m/w' d
Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungs-
gastronomie decken und dekorieren Tische,
empfangen die Gaste und geben Empfehlungen
fir die Speise- und Getrankeauswahl. Dabei ‘
gehen sie auf die individuellen Wiinsche und Bediirfnisse dgr Gaste
ein. Des Weiteren nehmen sie Bestellungen entgegen, servieren
Speisen und Getranke, erstellen die Rechnung und kassieren.
Dariiber hinaus organisieren sie Tagungen und besonder? Ve'r—
anstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette und sorgen fir einen
reibungslosen Ablauf. )
Voraussetzung: Die Betriebe stellen {iberwiegend Ausbildungsanfan—
ger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 800 bis 1300 Euro

Weitere Infos unter

Po/ STHORN

S Westwind
Apotheke

" Apotheke —

Altstadter
Apotheke

AN
Apotheke 21

Gesundheit trifft auf
Wertschatzung.

Entdecken Sie die vielfaltigen Karriere-
Maéglichkeiten in unseren Apotheken unter
posthorn-apotheke-kremperheide.de/karriere
oder besuchen Sie uns am 27.9. auf der AzublZ.
Wir freuen uns auf Sie!




Elektroniker fur

Betriebstechnik m/w d

Elektroniker fiir Betriebstechnik installieren

elektrische Bauteile und Anlagen in den Berei-

chen elektrische Energieversorgung, industrielle

Betriebsanlagen oder Gebaudesystem- und
Automatisierungstechnik. Sie entwerfen Anlagenanderungen unz;l
—erweiterungen, installieren Leitungsfihrungssysteme und Energie-
leitungen, richten Maschinen und Antriebssysteme ein ur.wd mon-
tieren Schaltgerate. AuBerdem programmieren, konfigurieren und
priifen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 800 bis 1397 Euro

Bankkaufmann m/w d

Bankkaufleute unterstiitzen Kunden in Geld-
angelegenheiten und informieren iber Kapital-
anlagen, Kontofiihrung und wickeln den in- oder
auslandischen Zahlungsverkehr fiir Kunden ab.
Sie beraten individuell zu Privat- und Firmen-
krediten, Bausparvertragen, Lebensversicherungen oder anderen
Vertragen, bahnen Vertragsabschliisse an und bearbeiten diese.
Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen und steuern sie
Arbeitsablaufe. Darliber hinaus fithren sie Kontrollen im Rechnungs-
wesen durch und tiberwachen die Einhaltung gesetzlicher Vorschrif-
ten und innerbetrieblicher Richtlinien.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1150 bis 1316 Euro

¥ .
In Sachen www.vreg.de/karriere

Ausbildung
sind wir
deine Bank.

Wir machen den Weg frel-
Priifung geschafft und du weil3t nicht was
der néchste Schritt ist? Bei uns kannst du
vieles sein: Alltagshelfer, Traumerfiller,
Wegweiser und Begeisterer. Komm’ ins

Team der VReG!
VReG kY4

Elektroniker fir Automatisie-
rungs- und Systemtechnik m/w d

Elektroniker fir Automatisierungs- und System-
technik entwerfen Automatisierungsanlagen und
nehmen diese in Betrieb. Sie analysieren die
Funktionszusammenhznge und sorgen dafr,
dass Sensoren, elektronische Steuerungen und Leiteinrichtungen
die elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Antriebe nach
den jeweiligen Betriebsanforderungen steuern und regeln. Dafur
konfigurieren sie Hard- und Software, Bus-Systeme und Netzwerke
und programmieren Anlagen.
\{graussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 800 bis 1250 Euro

Chemielaborant m/w d

Chemielaboranten priifen organische und an-

organische Stoffe oder Produkte und unter-

suchen chemische Prozesse. Zudem stellen sie

Stoffgemische her und entwickeln und optimie-
L . " (en das Syntheseverfahren von Préparaten. Bei
der Analyse von Stoffen wenden sie verschiede_ne chemische und
physikalische Verfahren an. Immunologische, dlagnQStlsche oder
biotechnische Untersuchungen zihlen ebenfalls zu ihren Aufgaben.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 4 Jahre
Verdienst: 1218 bis 1378 Euro

MAXXIS”

www.maxxis.de R E , F E N

Mit Vertretungen in iber 170 Landern in Asien, Europa und Nordamerika und (iber
28.000 Mitarbeitern weltweit z&hlt MAXXIS mit zu den am schnellsten wachsenden
Reifenherstellern (iberhaupt. Wir, die MAXXIS International GmbH mit Sitz in Dageling
vor den Toren Hamburgs, suchen Dich fiir nachfolgende Ausbildungsberufe:

Fachkraft fiir Lagerlogistik m/wra)

Fachlagerist mmwrq)

Kaufmann/frau fiir E-Commerce m/wrq)

GroB- und AuBenhandelskaufmann/frau mmwra)

WIR BIETEN:

e Praxisorientierte Ausbildung in einem dynamischen Team in den
unterschiedlichsten Bereichen des Unternehmens

o Familiare Unternehmenskultur & Mitarbeiterevents

e Personliche Betreuung durch unsere engagierten Aushilder,
die Dich auf dem Weg ins Berufsleben begleiten

e Unterschiedliche Lohnnebenleistungen wie Mitarbeiterrabatte
fiir Reifen und Einkaufsgutschein

* Gute Chancen auf Ubernahme nach Abschluss der Ausbildung
Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen.
Eintrittstermine sind der 01.08. bzw. 01.09.2025,
sehr gerne per E-Mail an:

Maxxis International GmbH, Kaddenbusch 31, 25578 Dégeling
Ansprechpartner: Katharina Schmidt, k.schmidt@maxxis.de, 04821/890613

®




Bevor es richtig losgeht...

i i ich im Klartext?
? Aber was heiBt das eigentlich im . . et
: lles ein Arbeitsverhiltnis sein kann und was sich dahinter verst

Irgendwas zur Probe soll ich arbeite
Wir haben uns einmal angesehen, was a

Schnuppertag

Hier ist es noch recht einfach: Bei einem SchrTuppkertagn_
sollen Bewerber ganz unkompliziert den Betrlei lcinAne
lernen und reinschliipfen. An diesgm Tag" be'ste ’thelne;bt
Arbeitspflicht und auch kein Arbeitsverhaltnis. Da er%
es auch keinen Lohn dafir. Ein SchnuE)pertag kann 5|ct
auch tber mehrere Tage verteilen. Wahrenddessen is
man nicht gesetzlich unfallversichert.

Probearbeit

Viele Betriebe wollen gern, dass vor Vertragsabschluss
ein Probearbeiten eingeplant wird. Das he|B.t,hder .
Arbeitsvertrag liegt meist schon zur L_Jnterzelc nungfl _
der Schublade. Durch die Probearb?lt §o|l heragsge un
den werden, ob die fachlichen persqnhcherl Lehlstunge_n
sowie Voraussetzungen fiir das Arbeltsverhaltnls”gggee_
ben sind. Das heiBt auch, dass der Bewerber voll eing

setzt wird und den Weisungen des Vorgesetzt?n folg\;e\?.h_
sollte. Auch ergibt sich ein Anspruch auf Vergg‘u;]ng.1c ”a_n
rend der Probearbeit ist der Bewerber gesgtzllc ‘.ur;a t
versichert. Sobald er in ein Unternebmen eingeglieder

ist und fiir den Arbeitgeber tatig wird, besteht die ge-

setzliche Unfallversicherung.

Probezeit

Die Probezeit entsteht erst im Abschluss eings Afbezn{ts:er-
trages und muss auch in diesem v?rmerkt sein. SE airt "
maximal sechs Monate dauern. Wa.hrend dgr P.‘.rodAeze ‘
steht ein normales Arbeitsverhaltnis, Tur dle Ku.n |guhng|;;
fristen sind vereinfacht, indem ein? Kgndgung |nr‘1er V?/ )
von zwei Wochen mdglich ist. Zusatzlich glbt. es eine hf
tezeit nach dem Kiindigungsschutzgesetz. Hier en:ts '
der gesetzliche Kiindigungsschutz erst, wenn das Arl e;/ -
verhaltnis langer als sechs Monate gedauert hat. ]

So klappt der Start

Nach der Schule direkt ins Berufsleben zu starten, kann sich auch mal uberwéltigend anfiihlen.
Mit diesen Kniffen f3llt der Ubergang in neuen Lebensabschnitt leichter:

Aufregung in den Griff bekommen

Tiefenentspannt geht wohl keiner am ersten Tagin den
Ausbildungsbetrieb. Ein wenig Lampenfieber kénne aber
sogar ein gutes Zeichen sein, sagt Coachin Carolin Klaus.
Am besten spreche man die Nervositit direkt an. ,Man
ist ja zurecht ein wenig

aufgeregt.” Das sei beson-

ders fir junge und eher

schiichterne Lehrlinge ein

guter Weg, mit ihrer Unsi-

cherheit umzugehen.

Neugierig auftreten

Je offener und neugieri-
ger ein junger Mensch ist,
desto leichter falle ihm der

Mit Stress umgehen lernen

Nimmt die Belastung in der Ausbildung tberhand, emp-
fiehlt Beraterin Klaus, das Gesprach mit anderen Auszu-
bildenden oder Freunden zu suchen. Wer sich mit der
neuen Situation zunehmend tiberfordert fuhlt, kénne das
Problem auch mit dem Aus-
bildungsleiter besprechen
und um Feedback bitten.

Die Finanzen

im Blick

Mit dem ersten Schritt ins
Berufsleben gilt es auch, die
eigenen Finanzen zu regeln.
Laut Julian Uehlecke, Refe-

Einstieg in den neuen Kol-

legenkreis, sagt Carolin Klaus. Mit Interesse an die neue
Tatigkeit heranzugehen, kann schon ein wichtiger Beitrag
sein. Zum Beispiel, indem man viele Fragen stellt.

Anschluss im Team finden

Wer offen auf das neue Team zugeht, wird meist auch
herzlich aufgenommen. , Oft sind es auch Gruppen von
Azubis, die anfangen - ein enges Netzwerk bilden und
sich gegenseitig unterstiitzen”, sagt Klaus. Aber auch mit
Kolleginnen und Kollegen, mit denen man etwa Gemein-
samkeiten teilt, I&sst sich schnell Kontakt knipfen.

rent flir Berufsausbildung bei
der Jugendabiteilung des
Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB), brauchen Azu-
bis vor dem ersten Arbeitstag ein eigenes Bankkonto und
sollten sich mit ausreichend zeitlichern Vorlauf um eine
Steueridentifikations- und Sozialversicherungsnummer
kiimmern. Die missen sie dann dem Arbeitgeber mit-
teilen. Wer auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen ist,
hat Uehlecke zufolge zwei Moglichkeiten. Zum einen gibt
es die Berufsausbildungsbeihilfe der Bundesagentur fir
Arbeit. Zum anderen kénnen Azubis in schulischer Ausbil-
dung Bafg beantragen. Fiir Azubis, die alleine wohnen,
gibt es unter Umstanden Wohngeld. // dpa




Fachangestellte fir Medien-
und | nformationsdienste m/w d

Fachangestellte fiir Medien- und Informations-
dienste arbeiten mit Schriftgutbestinden von
Archiven und Magazinen, aber auch mit audio-
visuellen Medien und elektronischen Daten-
trégern. Sie sichten, ordnen und archivieren Schriftgut sowie andere
Informationstréger und pflegen den Archivbestand. Daneben
organisieren sie die Bereitstellung von Archivalien oder informieren
Nutzer. Auch werden Schriftgutbestinde vergangener Epochen
gepflegt und aktualisiert. Zudem miissen Korrespondenzen, Plane,
Manuskripte, Entwiirfe, Bild- und Tonmaterial sowie Dateien, die
dauerhaft erhalten bleiben sollen, systematisch verwahrt werden.
Voraussetzung: Die Verwaltungen und Betriebe stellen Uberwiegend
Ausbildungsanfénger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1087 bis 1191 Euro

| ndustriemechaniker m/ w' d

Industriemechaniker stellen Geréateteile und
Baugruppen fiir Produktionsanlagen mithilfe von
Fras-, Dreh-, Bohr- und Schleifmaschinen oder
Lot- und SchweiBgeraten her. Daneben nutzen
: sie Handwerkzeuge wie Feilen und Sdgen sowie
hochempfindliche Mess- und Prifgerate. Da die Produktionsanlagen
teilweise rund um die Uhr laufen, arbeiten sie haufig in Wechsel-
schicht, auch nachts und an Wochenenden. Bei Montage 'oder
Wartung von Anlagen im Kundenunternehmen sind sie teilweise
{iber einen langeren Zeitraum vor Ort.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 649 bis 1397 Euro

Y s
FLOWSERVE
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Fachkraft fir Lagerlogistik

m/ w d

Fachkrafte fir Lagerlogistik nehmen Waren aller

Art an und priifen anhand der Begleitpapiere

deren Menge und Beschaffenheit. Sie organisie-

. ren die Entladung der Giiter, sortieren diese und

lagern sie sachgerecht an vorher bereits eingeplanten Plétgen. Da-
bei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen
gelagert werden. Im Warenausgang planen sie Ausligferungstouren
und ermitteln die giinstigste Versandart. Sie stellen Lleferungeq
zusammen, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie
Lieferscheine oder Zollerklarungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Industrie
und Handel tiberwiegend Ausbildungsanfanger mit mittlerem
Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 747 bis 1289 Euro

Bauzeichner m/ w d

B‘auzeichner erstellen Zeichnungen und bautech-
nische Unterlagen fiir Héuser, Briicken, StraBen
und andere Bauwerke. Dazy arbeiten sie in der
rIjlegﬁlcz'am Computer mit CAD-Programmen

ach den Entwurfsskizzen oder Anwei ,
. den | eisungen
von Arphltfekten und Architektinnen sowie Bauingenieuren ung
-|ngen|eurnnnen‘fert|gen sie Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeich-
n.ung.en,.Bauar"‘ts:.chten und Detailzeichnungen an. Dabei beachten
sie die einschligigen technischen Vorschriften.
Xoraussefczung:] Die Betriebe stellen lUberwiegend Ausbildungsan
anger mit mittleren Bildungsabschluss od ife ein.

er Hochsch

Dauer: 3 Jahre refeen

Verdienst: 880 bis 1305 Euro

Weitere Infos unter Wi az bl 7. info

SIHIPPumps

AUSBILDUNG in unserer Ausbildungswerkstatt
mit anschlieBender Ubernahmegarantie

Bei uns kannst Du folgende Berufe erlernen:
Industriemechaniker/in (m/w/d)

Mechatroniker/in (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen an:

BStoeker-Tetzner@flowserve.com

Flowserve SIHI Germany GmbH
HR - Frau Stoker-Tetzner

Tel. 04821/771-450
LindenstraBe 170 - 25524 Itzehoe

Neugierig geworden?

Hier findest Du unser - g
Team: (o ! 9 bis 14 Uhr

o G

Aushildung live erleben!
28. September 2024




Gartner m/ w d der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

Gértner gestalten Gérten und Parkanlagen
durch fachgerechtes Anpflanzen von Rasen,
Biumen, Biischen, Stauden und Blumen. Sie
legen AuBenanlagen aller Art an, von Haus-
garten, Terrassen und Parks Gber Spiel- und Sportplatze bis hin zu
Verkehrsinseln, und nehmen Begriinungen an Verkehrswegen und
in FuBgangerzonen vor. Auch die Wege und Platze der jeweiligen
Anlagen pflastern sie, bauen Treppen, Trockenmauern, Z&une und
Larmschutzwande. AuBerdem begriinen sie Décher oder Fassaden.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungs-
anfanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1060 bis 1290 Euro

Handelsfachwirt m/ w d

Handelsfachwirte planen, koordinieren, steuern
und kontrollieren handelsspezifische Geschafts-
prozesse, vor allem in den betrieblichen Funk-
. tlonsbereichen Ein- und Verkauf, Marketing und
S— —  Vertrieb, Logistik oder Personal. Sie erledigen
ufgaben im Rechnungswesen und bereiten Entscheidungen fiir die
Cieschaftsleﬂ:ung vor. In ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen
fuhrgn sie Mitarbeiter, fordern deren berufliche Entwicklung und Wei
terbildung, organisieren die Berufsausbildung und fiihren sie durch I_
Voraussetzung: Vorausgesetzt werden die Hochschulreife oder die.
Fachhochschulreife sowie ein Ausbildungsvertrag im anerkannt
Ausbildungsberuf Kaufmann im Einzelhandel. .
Dauer: 3 Jahre

Velr\:lienst: .Wéhrend der dualen Ausbildung zum Kaufmann im Ein-
zelhandel in Kombmation mit der Ausbildung zum Handelsfachwirt
erhalten die Auszubildenden die iibliche Ausbildungsvergiitung.

T UNS!

" SCHRANMM

group ssso

Wir suchen DICH (m/wid)!

H. SCHRANMM

4 .
4$BRUNSBUTTEL PORTS Towage ss=o

more than moving

» Binnenschiffer:in

> Schiffsmechaniker:in
» Schifffahrtskaufleute

» Kaufleute fiir )
Marketingkommunikatnon

» Fachkraft fur Hafenlogistik
> Industriemechaniker:in
» Elektroniker:in fiir Betriebstechnik

» Land-und Baumaschinen-
mechatroniker:in

» Fachinformatiker:in fiir
Systemintegration

» Bauzeichner:in Schwerpunkt
Architektur (Hochbau) .
» Kaufleute fur Biiromanagement b t
» Duales Studium | ﬂ .
Bachelor of Science BWL kho‘

» Kaufleute fir
Biiromanagement

» Triales Modell |
Industriekaufleute &
Bachelor of Arts BWL

WEITERE IN

6IBT ES HIER!
Tel.: 04852 884 911

www.schrammgroup.de

o [JLJLILILILIL]

Fmpressum

K Anzeigen

Fleischer m/w d

Fleischgr be_urteilen die Fleischqualitét, zerlegen
das Fleisch in Teile, bereiten es zum Verkauf vor
odgr verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren
V\ieltﬁl’. Beispielsweise kochen, zerkleinern oder
rauchern sie dafir das Fleisch und j
— : geben je nach
Rez”ept Wurzmlttel.und Konservierungsstoffe dazu. Neben Wdrst
;te en sie auch Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven
er und verpacken die Fleischprodukte.
Voraussetzung: Die Betrieb U i
: e stellen Uberwiegend Ausbild
& . un -
fanger mit Hauptschulabschluss ein. ° o
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 649 bis 1250 Euro

Hauswi rtschafter m/w d

Hauswirtschafter ibernehmen hauswirtschaft-
liche Aufgaben in Privathaushalten, GroBkichen,
Wohnheimen, Krankenhausern oder Beherber-
gungsbetrieben. Sie entwickeln Verpflegungs-
== plane, kaufen Lebensmittel ein, bereiten Mahl-
zeiten zu, halten Kiichen-, Wohn- und Wirtschaftraume sauber und
kiimmern sich um die Textilpflege. Hauswirtschafter werden in vielen
Bereichen bendtigt, beispielsweise in Wohn-, Betreuungs- und
Pflegeeinrichtungen, in Jugendherbergen, Tagungshdusern oder
Kliniken, in der Gastronomie und sogar in privaten Haushalten.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Haus-
wirtschaft tiberwiegend Ausbildungsanfanger mit Hauptschulab-
schluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 826 bis 1314 Euro

-
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Horakustiker m/ w d

Hérakustiker beraten Kunden hinsichtlich unter-
schiedlicher Arten von Hrsystemen oder Ge-
hérschutz. Dabei gehen sie auf die individuellen
Bediirfnisse ihrer Kunden ein. Um ein Horgerat
‘el WM optimal anpassen zu kénnen, flihren sie Tests zur
Hérleistung durch oder untersuchen, wie gut Kunden ho_he und tlef_e
Téne oder Sprache wahrnehmen kénnen. Auch stellen sie Otoplasti-
ken fiir Horgerate oder als Gehorschutz her.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 700 bis 1310 Euro

Finanzwirt m/ w d

Finanzwirte ibernehmen sachbearbeitende
Aufgaben im Innendienst, zum Beispiel in der
Veranlagungsstelle, Rechtsbehelfsstelle, Be-
wertungsstelle, Erbschaftssteuerstelle, Grund-
erwerbsteuerstelle, Finanzkasse, Vollstreckungs-
stelle oder in der Straf- und BuBgeldsachenstelle. Neben der
Veranlagung von Steuerpflichtigen ermitteln sie Einheitswerte fiir
unbebaute und bebaute Grundstiicke. Zu ihren Aufgaben gehért
es auch, Erbschaften und Schenkungen steuerlich zu erfassen und
auszuwerten sowie Vollstreckungen zu beauftragen.
Voraussetzung: Fiir die Ausbildung zum Finanzwirt wird meist eine
mittlere Reife oder ein gleichwertig anerkannter Bildungsstand
vorausgesetzt.
Dauer: 2 Jahre

Verdienst: in beiden Jahren ca. 1307 Euro

Lust auf nachhaltigen Rohstoffhandel?

Dann suchen wir Dich!

Du bist aufgeschlossen und kontakifreudig®
Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir bilden aus:

Kauffrau/Kaufmann (m/w/d)
for Blromanagement

Kauffrau/Kaufmann (m/w/d)
fir GroB- und AuBenhandelsmanagement

Fachkraft (m/w/d) fir Lagerlogistik
Bewirb Dich direkt bei uns!

Entweder per E-Mail: bewerbung@isr-recycling.de oder per Post.

Wir freuen uns darauf Dich kennen zu lernen.

Recycling GmbH & Co. KG

HafenstraBe 35 - 25524 ltzehoe - www.isrrecycling.de

| ndustriekaufmann m/ w d

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaft-
liche Ablaufe in Unternehmen. In der Material-
wirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln
mit Lieferanten und betreuen die Warenannah-
me und -lagerung. In der Produktionswirtschaft
planen, steuern und tberwachen sie die Herstellung von Waren
oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere. Zu
ihren Zustandigkeitsbereichen im Verkauf gehdren die Ausarbeitung
von Kalkulationen und Preislisten und die Fihrung von Verkaufsver-
handlungen mit den Kunden.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Industrie
und Handel tberwiegend Ausbildungsanfanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 800 bis 1326 Euro

Kanalbauer m/w' d

Kanalbauer verlegen Rohre aus Beton, Stein-

zeug, Kunststoff und Metall. Sie bauen Abwas-

sersysteme und -leitungen vom kleinen Haus-

anschluss bis hin zu groBen Abwassersammlern.
™ Hierzu vermessen sie zunachst die Arbeitsstre-
cke und sichern die Baustelle. .
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Industrie
und Handel Gberwiegend Ausbildungsanféanger mit mittlerem
Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 880 bis 1305 Euro

Weitere Infos unter www. azubl Z. info

inltzehoe

Ausbildung bgr2035

Zum 1.Septem

Die Vishay Siliconix Itzehoe GmbH ist ein Entwicklungs- und
Produktionsstandort fiir Leistungstransistoren (Power MOSFET)
mit Uber 520 Mitarbeitenden. Vishay investiert in Itzehoe in
eine neue Halbleiter-Chip-Fabrik mit 300-mm-Technologie, die
ab 2026 produktionsfahig sein wird. Mit der Expansion
verdoppeln wir unsere Produktionskapazitdten und schaffen
damit 150 zusatzliche Arbeitsplatze.

Ausbildungsberufe (d/m/w) in Itzehoe

« Fachinformatiker

- Kaufleute Bliiromanagement

« Maschinen- und Anlagenfiihrer
» Mechatroniker

« Mikrotechnologen

Kontakt

Vishay Siliconix ltzehoe GmbH
Personalabteilung | Raffaela Hiihn
Fraunhoferstr.1 | 25524 Itzehoe

E-Mail: ausbildung.itzehoe@vishay.com

https://jobs.vishay.com




Qut abgesichert

Diese fuinf Policen brauchen Azubis

Der Schulabschluss ist in der Tasche, der Start in die
Berufsausbildung steht kurz bevor. Fir dich andert
sich damit vieles und du fangst an, auf eigenen Bei-
nen zu stehen - auch was Versicherungsbelange an-
geht. Wir erkldren, welche finf Policen ein Azubi
haben sollten.

1. Krankenversicherung

Auszubildende sind in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert. Doch wer beruflich oder privat
ins Ausland reist, braucht zusatzlich eine Auslands-
reisekrankenversicherung, sagt Verbraucherschiitze-
rin Martina Brehme. Eine medizinische Behandlung
oder der Riicktransport kénnten sonst teuer werden.

2. Berufsunfahigkeitsversicherung

Werden Azubis infolge eines Unfalls oder einer
Krankheit berufs- oder erwerbsunféhig, bekommen
sie schon nach kurzer Zeit kein Krankengeld

mehr. ,Wer dauerhaft nicht arbeiten kann,

hat damit ein groBes finanzielles Prob-

lem”, sagt Brehme. Auf eine Erwerbs-
minderungsrente haben Azubis

meist noch kei-
nen Anspruch,
weil sie sich die-

—

§VER5ICHERN>

sen erst im Laufe
der Arbeitsjahre
erarbeiten.
Deswegen soll-
te der Abschluss einer Be-
rufsunfahigkeitsversiche-

rung oberste Prioritét ha-

ben. Sie leistet im Idealfall

umfassenden Schutz gegen

dauerhaften Einkommens-

ausfall bei Krankheiten oder Unféllen. Passiert der
Unfall im betrieblichen Umfeld, sind Azubis in der
Regel liber die Berufsgenossenschaft abgesichert.

3. Private Haftpflichtversicherung

Die private Haftpflichtversicherung springt ein,
wenn Versicherte anderen einen Schaden zufligen.
Viele junge Leute sind hier Gber den Tarif ihrer El-
tern mitversichert. Um auf Nummer sicher zu ge-
hen, sollte das aber in den Versicherungsunterlagen
geprift werden.

Oft gelten die Familientarife Brehme zufolge tber
die Volljahrigkeit hinaus bis zur Beendigung der ers-
ten Berufsausbildung. Spatestens nach dem Ende
der Ausbildung brauchen Azubis aber eine eigene
Privathaftpflichtversicherung.

4. Hausratversicherung

Nicht immer liegt der neue Arbeitgeber in der
Nzhe des Elternhauses. Wer also eine eigene Woh-
nung bezieht, fir den kann sich der Abschluss einer
Hausratversicherung lohnen. Die Police sichert das
Wohnungsinventar bei Beschadigungen, zum Bei-
spiel durch Brand, Leitungswasserschaden, Sturm,
Einbruchdiebstahl, Vandalismus oder Raub ab.
Verbraucherschiitzerin Brehme gibt betroffenen
Azubis eine Faustregel an die Hand: ,Wer
zum Beispiel nach einem Brand den ge-
samten Hausrat aus eigenen Mitteln
nicht wiederbeschaffen kann, fir
den ist eine Hausratversicherung
sinnvoll.”

5. Kfz-Versicherung

Klar, die Kfz-Haftpflicht ist fir
die Zulassung eines Autos
Pflicht. Fir junge Menschen
ergibt es aus Kostengrun-
den haufig Sinn, das Auto Uber
die Eltern zu versichern. Wer ein Neu-
fahrzeug oder ein wertvolles Ge-
brauchtfahrzeug fahrt, sollte dar-
Uber hinaus auch eine Kaskover-
sicherung abschlieen. ,Das gilt
insbesondere, wenn Sie das Fahr-
zeug Uber Kredit finanziert haben”, sagt
Martina Brehme.

J

Mit einer Teilkaskoversicherung ist das eigene Fahr-
zeug gegen Beschadigung, Zerstérung, Totalscha-
den oder Verlust versichert - und zwar in Fallen wie
einem Brand, bei Diebstahl und Unwettern wie
Sturm, Hagel und Uberschwemmung. Die teurere
Vollkaskoversicherung leistet zusatzlich zu den Leis-
tungen der Teilkaskoversicherung auch fiir Schaden
durch mut- und bdswillige Handlungen anderer und
fur Schaden durch selbstverschuldete Unfélle.

// Christoph Jénsch

LI




Kaufmann im E- Commerce m/w d

Kaufleute im E-Commerce sind im Internethan-
del an der Schnittstelle von Einkauf, Werbung,
Logistik, Buchhaltung und IT tétig. Sie wirken bei
der Sortimentsgestaltung, bei der Beschaffung
von Waren und Dienstleistungen mit und pra-
sentieren das Angebot in Onlineshops, auf Onlinemarktplatzen, in_
Social Media oder Blogs. Mit Kunden kommunizieren sie per E-Mail,
Chat oder telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder
Lieferwiinsche entgegen. Sie richten Bezahlsysteme ein, Uberwa-
chen Zahlungseingénge und veranlassen die Ubermittlung bestellter
Waren und Dienstleistungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uiberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1310 Euro

Kaufmann fir Digitalisierungs-
management m/ w d

Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement
analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-,
Geschéfts- und Wertschépfungsprozesse und
entwickeln diese digital weiter. Hierfiir ermitteln
sie den Bedarf an IT-Produkten sowie Dienstleistungen, holen Ange-
bgte ein, beschaffen die bendtigte Hard- und Software und fiihren
diese im Unternehmen ein. Gibt es keine geeigneten Standardan-
wendungen, beteiligen sie sich an der Entwicklung, Erstellung und
Umsetzung individueller IT-Lésungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1066 bis 1326 Euro

&)
Elisabeth \(@)/ Landhaus

Apotheke Apotheke

2uei Apotheken
Eiy Toau

.’ 1 — - 3 i )
Du bist die rechte Hand der Apothekerin

A zuis: Wi freuen uns auf Eure Bewerbung! Und schwerpunktmaBig flir Organisation
und Marketing der Apotheke zustandig.
Du ktimmerst Dich vor allem um die

Logistik, den Einkauf und die Lagerung
Onlinebewerbung? Auf jeden Fall her damit!  der Arzneimittel und der apotheken-
Gblichen Waren. Planung von Aktionen
und die dazu gehorende Schaufenster-
dekoration sind wichtige kreative
Elemente Deiner Arbeit. Am Telefon bist
Du erster Ansprechpartner der Kunden.

Elisabeth Apotheke

Kieler StraBe 53 - 25551 Hohenlockstedt
04826-2339

P raktikum? Sehr gerne!

T eam garantiert!

Heraich itkomment

E inarbeitung? Wir kimmern uns um Dich!
Kemgesund? Wir wissen wie's geht!

E erstaunlich vielseitig!

Landhaus Apotheke
HIER SCANNEN Feldschmiede 61 - 25524 Itzehoe
04821-3399
landhaus@elisabeth-landhaus-apotheke.de

elisabeth@elisabeth-landhaus-apotheke.de

Kaufmann fir Biromanagement
m/ w/ d

Kaufleute fir Biiromanagement fiihren orga-

nisatorische und kaufmannisch-verwaltende

Tatigkeiten aus. Sie erledigen den Schriftverkehr,

entwerfen Présentationen, beschaffen Biiroma-
terial, planen und iiberwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und
organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die Personalein-
satzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-

werk berwiegend Ausbildungsanfanger mit mittlerem Bildungs-
abschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 649 bis 1326 Euro

Kaufmann fir GroB- und
AuRenhandelsmanagement m/ w' d
Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandelsma-
nagement planen und tiberwachen Einkaufs-,
Logistik- sowie Verkaufsprozesse im In- und _
Ausland und wirken bei deren Optimierung mit.

Sie steuern den Daten- und Warenfluss von der Bestellung bis zur

Anlieferung. Dabei nutzen sie verschiedene Beschaffungs- und Ver—'

triebswege, insbesondere auch Onlinekanale, und wickeln elektroni-

sche Geschéftsprozesse (E-Business) ab.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen tiberwiegend Ausbildungsan-

fanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 747 bis 1250 Euro

Waitere Infos unter www.azubl Z. info

JETZT DURCHSTARTEN!

Mehr iiber
unseren Beruf

Dann werde bei uns

Anlagenmechaniker SHK

Bewirb dich ganz einfach per WhatsApp mecyte)

mit einem Selfie und einem Foto deines
letzten Zeugnisses unter 0151 74496063

FriscH & NEUBERT

Gas - Heizung - Sanitar

Vossbarg 1 a, 25524 Itzehoe - Tel. 04821 74874-00 - frisch-neubert.de
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NaNENINS

Mach mehr aus
Deiner Ausbildung

Von Business-Englisch bis Betriebswirtschaft: Wer wéhrend der Ausbildung
zusatzliche Qualifikationen absolviert, kann eigene Interessen vertiefen -
und die Karrierechancen steigern. So klappt's.

Je mehr Kenntnisse und Fahigkeiten man sich an-
eignet, desto besser sind meist auch die Jobaus-
sichten. Eine M3glichkeit dazu schon wihrend der
Ausbildung: sogenannte Zusatzqualifikationen ab-
solvieren. Die wichtigsten Fragen und Antworten
rund um das Extra fiir Lebenslauf und Co .-

Was genau sind eigentlich Zusatzqua-
lifikationen, die wahrend der Ausbil-
dung erworben werden koénnen?

Zusatzqualifikationen sind
=\ berufliche Fertigkeiten,
o Kenntnisse und Fahigkei-
ten, die parallel und zu-
satzlich zur dualen Be-
rufsausbildung er-
worben werden. ,In
nahezu jeder Berufs-
ausbildung sind Zu-
satzqualifikationen
moglich”, sagt Axel
Kaufmann vom Bun-
desinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) in Bonn.
Unterscheiden lasst sich
dabei zwischen berufs-
spezifischen und berufs-
Ubergreifenden Zusatz-
qualifikationen.

Wer bietet Zusatzqualifikationen an?

Ausbildungsbetriebe kénnen Zusatzqualifikationen
selbst planen und umsetzen. Es gibt aber auch Bil-
dungszentren oder Bildungsanbieter, die Zusatz-
qualifikationen wahrend der Ausbildung vermitteln.
Was sind kodifizierte Zusatzqualifikationen?

.Das sind Zusatzqualifikationen, die in Ausbildungs-
ordnungen integriert sind”, erklart BIBB-Experte
Kaufmann. Sie sind Bestandteil des Ausbildungsver-

trags und gehdren zum betrieblichen Ausbildungs-
plan.Wer sich dafiir entscheidet, bekomnmt tber den
Mindeststandard des Ausbildungsberufsbildes hin-
ausgehende Qualifikationen im Zuge der Berufsaus-
bildung vermittelt. Kiinftige Mechatroniker kdénnten
beispielsweise zwischen den Zusatzqualifikationen
Digitale Vernetzung, Programmierung, IT-Sicherheit
oder Additive Fertigungsverfahren wihlen.

Fir wen lohnen sich
Zusatzqualifikationen?

Am Ende lohne es sich aber fiir beide Seiten: Azu-
bis erwerben liber den Beruf hinausgehende Kom-
petenzen und mit einem Zertifikat einen Nachweis
darliber. Dies kdnne fiir externe Bewerbungen, aber
auch zur Weiterentwicklung innerhalb des Betrie-
bes hilfreich sein. Fiir kaufmannische Berufe kann es
sich beispielsweise lohnen, mehrere Fremdsprachen
zu beherrschen.

An wen koénnen sich Azubis ,
die an einer Zusatzqualifikation
interessiert sind, wenden?
Der Impuls fir Zusatzqualifikationen kann von den
Ausbildungsbetrieben ausgehen. Unternehmen
sind jedoch nicht verpflichtet, Zusatzqualifikatio-
nen anzubieten. Im Gegenzug stehen Auszubil-
dende nicht in der Pflicht, diese zu erlernen. Wer
nach Angeboten fir Zusatzqualifikationen sucht,
wird in der Datenbank des Portals AusbildungPlus
flindig. Ansprechpartner sind auch die IHKs oder
Handwerkskammern.
Gut zu wissen: Bei kodifizierten Zusatzqualifikatio-
nen ist die Prifung im Rahmen der Ausbildungs-
zeit fur Auszubildende gebiihrenfrei. Die Geblhren
Ubernimmt der Ausbildungsbetrieb. Bei nicht kodi-
fizierten Zusatzqualifikationen kann das anders aus-
sehen. Allerdings gibt es je nach Bundesland ver-
schiedene Férderméglichkeiten.

// Sabine Meuter/dpa




Kaufmann fur Marketing-
kommunikation m/w d

Kaufleute fiir Marketingkommunikation arbeiten
in den Bereichen Werbung, Online- und Direkt-
marketing, Offentlichkeitsarbeit, Verkaufsforde-
rung, Multimedia Marketing, Event und Social
Media Marketing. Sie beraten Kunden dariiber, wie Produkte und
Dienstleistungen vermarktet werden konnen und beobachten und
analysieren die Markte, in denen ein Produkt verkauft werden §o||,
bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und Kommgnlka—
tionskonzepte fur medieniibergreifende Kampagnen oder Einzel-
maBnahmen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Giberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1310 Euro

Kaufmann fir Versicherungen
und Finanzanlagen m/ w d

Kaufleute fir Versicherungen und Finanzan-
lagen beraten im AuBendienst Bestands- und
Neukunden zu Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungsprodukten. Sie ermitteln den
individuellen Bedarf an Versicherungen, z.B. Lebens-, Unfall- oder
Privathaftpflichtversicherungen, oder betreuen bei Fragen des
Vermdgensaufbaus, der Vermdgensvermehrung und -erhaltung. Im
Innendienst betreuen Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzan-
lagen z.B. Vertragsabschliisse, verwalten Kundenvertrage, regulieren
Versicherungsfalle und tibernehmen Aufgaben im Rechnungswesen
und Controlling.
Voraussetzung: In den Vorlauferberufen stellten die Betriebe iber-
wiegend Ausbildungsanfanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1120 bis 1280 Euro

Starte 2025 mit uns in Deine berufliche Zukunft uhd
beginne eine Ausbildung (m/w/d) zum

- Bauzeichner

- Maurer

- Zimmerer

- Kaufmann fiir Biiromanagement

Auch kannst du dich bei uns fiir ein duales Studium oder
Studile (Studium mit integrierter Lehre) entscheiden. Auf
unserer Website www.schuett-holzbau.de findest Du
weitere Informationen liber uns und was wir so tun.

Wir méchten dich gerne in unserem Team begrif3en und
freuen uns auf Deine Bewerbung!

Per Post: z. Hd. Tessa Lucht
per E-Mail: ausbildung@schuett-holzbau.de

Besser bauen.
Mit Holz. ———
Fiir die Zukunft. Schiitt

Gebr. Schitt KG | Am Bahnhof 20 | 25572 Landscheide-Flethsee

Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung m/ w d

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleis-
tung organisieren den Versand, Umschlag und
die Lagerung von Giitern. Sie iiberwachen das
Zusammenwirken aller an einer Logistikkette
Beteiligten von Versender, Fracht- und Verkehrs- und Umschlags-
unternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen bis hin
zum Endkunden. AuBerdem beraten und betreuen sie Kunden in
der Wahl des Transportmittels und -verfahrens oder in Fragen der
Verpackung. Sie kalkulieren Preise, arbeiten Angebote aus, bereiten
Vertrdge vor und kiimmern sich um den Versicherungsschutz.

\{orausse?zung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 649 bis 1289 Euro

Kaufmann im Einzelhandel m/w d

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgu-
ter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel,
Unterhaltungselektronik oder Einrichtungs-
gegenstinde an Endkunden. Sie fiihren Be-

. ratungsgesprache mit Kunden, verkaufen Waren
und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen sie den Einkauf,
bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Anschthend
priifen sie die Qualitat der gelieferten Ware und sorgen fir eine .
fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim
Auffillen der Verkaufsregale und -theken sowie bei der Gestaltung
der Verkaufsraume.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1310 Euro

< ROSE

A Phoenix Mecano Company

Deine Zukunft. Deine Chance!
Ausbildung bei ROSE

Am Standort Hohenlockstedt entwickeln wir mit rund 45
Mitarbeitenden - eingebettet in einen internationalen Konzern
mit etwa 6.700 Mitarbeitenden - innovative HMI Anwendungen
als Schnittstelle zwischen Mensch und Maschine.

Das sind Deine Ausbildungsmaglichkeiten
am Standort Hohenlockstedt:

« Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w/d)

» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

« Industriekaufmann (m/w/d) Auf unserer Homepage findest
Du alle wichtigen Infos zu

den ausgeschriebenen Stellen

ROSE Systemtechnik GmbH
CRE-Allee 1

D-25551 Hohenlockstedt

@® www.rose-systemtechnik.com

Bewerbungen an:
& Birgit.Behncke@rose-pw.de
< +49 4826 37666 38 fiir weitere Infos




Fischwirt m/w d

Fischwirte der Fachrichtung Aquakultur und

Binnenfischerei ziichten in Teichanlagen StiBwas-
P e serfische und -krebse, in Tanks und Becken auch
ﬁ Garnelen, in Aquakulturanlagen an den Kisten
g Miesmuscheln. In Flissen und Seen fischen sie
Aale, Barsche oder Zander. Sie Uberwachen die Wasserqualitat,
pflegen natiirliche Lebensrédume, fiittern die Fische und achten auf
Anzeichen von Krankheiten oder Parasiten. Anlagen, Tanks und Be-
triebseinrichtungen halten sie in hygienisch einwandfreiem Zustand
und pflegen Ausriistung und Fischereigerate.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 649 bis 1050 Euro

Landwirt m/ w d

Landwirte erzeugen pflanzliche sowie tierische
Produkte und verkaufen diese. Abhéngig vom
jahreszeitlichen Ablauf bearbeiten sie Boden,
wahlen Saatgut aus, mahen, diingen, pflegen
Pflanzen und wenden Pflanzenschutzmittel an.
Bei ihren Tatigkeiten benutzen sie meist landwirtschaftliche Nutz
fahrzeuge und Anlagen, die sie nicht nur bedienen und Uberwachen
sondern auch warten. Nach der Ernte lagern oder konservieren sie ’
ihre Erzeugnisse oder vermarkten sie. In der Tierhaltung fittern,
t.r.énken und pflegen sie Nutztiere und reinigen Stille. Auch Buch-
fihrungs- und Dokumentationsarbeiten gehéren zu ihren Aufgaben.
\{oraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 649 bis 1050 Euro

Geomatiker m/w d

Geomatiker beschaffen Geodaten, indem
sie selbst Vermessungen durchfiithren oder
vorhandene geografische Informationen von
anderen Anbietern beziehen. Mithilfe spezieller
Software verarbeiten sie die Daten zu Karten
und Grafiken, dreidimensionalen Darstellungen und multimedialen
Anwendungen. Sie heben besondere Eigenschaften raumlicher
Gegebenheiten hervor, modellieren Veradnderungsprozesse und
visualisieren Pléne.
Voraussetzung: Verwaltungen stellen im Ausbildungsbereich 6ffent-
licher Dienst iberwiegend Ausbildungsanfénger mit Hochschulreife
ein, Industrie und Handel iberwiegend Ausbildungsanfanger mit
Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 673 bis 1191 Euro

Wasserbauer m/w'd
Wasserbauer pflegen die Bausubstanz von
Dammen, Regelungsbauwerken und Ufersi-
cherungen sowie von Anlagen des Kisten- und
; Inselschutzes. Sie inspizieren Wehre, Schleusen,
e — Stauseen und andere Staubauwerke, fiihren klei-
nere Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten aus oder veranlassen
groBere Reparaturen. . .
Voraussetzung: Die Verwaltungen und Betriebe stellen Uberwuegend
Ausbildungsanfianger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 880 bis 1191 Euro

UNSERE  ZUKUNFT GESTALTEN

Duales Studium

im Bauingenieurwesen
StraBenbau / Tiefhau / Siedlungswasserwirtschaft

Ein Studium mit vielen Méglichkeiten fiir schlaue Kdpfe, die gerne planen, konstruieren und die groBtechnische
Umsetzung leiten. Begeisterung fiir Handwerk, technische Infrastruktur und Naturwissenschaften werden
ebenso gefordert wie logisches Denken und raumliches Vorstellungsvermégen.

Fachingenieuren (w/m/d) im Infrastrukturbereich steht eine erfolgreiche und innovative berufliche Zukunft offen.

Dein Profil, unsere Zukunft:

e Du hast (Fach-)Abitur mit guten Noten

¢ Du bringst Leistungs- und Lernbereitschaft mit

¢ Du bist eine selbstbewusste und teamorientierte
Personlichkeit

e Du mochtest Teil der kreativen Entwicklung realer
Projekte werden

e Du wiinscht Dir eine selbstbestimmte und
sinnstiftende Tatigkeit

Deine Vorteile, wir bauen auf Dich:

e Sehr gute Erfahrungen mit dem dualen Studiensystem

e Praxisnahe Aushildung anhand interessanter Projekte
in der Region

e Enger Kontakt zu jungen und erfahrenen Ingenieuren

« Ubernahmebereit nach erfolgreichem Studienabschluss

e Attraktive Vergiitung, Weihnachtsgeld, 30 Tage Urlaub,
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), teilweise Homeoffice

INGENIEUR-
GESELLSCHAFT

STEINBURG Wir iibernehmen die Studiengebiihren und bieten jederzeit ein Kennenlern-Praktikum! Bei Interesse bitte

frithzeitig melden (Studienplatzvergabe der Hochschulen), auch Studienplitze ohne NC-Voraussetzungen.
Fiir Fragen kontaktiere Dipl.-Ing. Martin MiiBig, Tel. 04824 3898-22, mmuessig@igs-steinburg.de
Hayenga-Hoyer mbH - Beratende Ingenieure - Brokreihe 20 - 25569 Bahrenfleth - www.igs-steinburg.de




Vereinbare schon jetzt einen Gespréchstermin fiir den Messetag

Im Vorwege hast Du dije Méglichkeit,
schon jetzt einen Gesprachstermin mit
einem Unternehmen auf der Azublz am

27. September 2024 zu vereinbaren. Ein
Ansprechpartner des Unternehmens wird
sich mit Dir in Verbindung setzen. Eine Aus-

wahl der vielen Unternehmen findest Dy auf
unserem Online-Portal.

WW.azubiz.l nfo

oder nutze den QR-Code Fille dazu bitte das Formular spatestens

bis 11. September 2024 vollstandig aus
und sende es ab.

Ich bin damit einverstanden, dass die angegebenen Daten dem aus

Telefon zur Verfligung gestellt werden. Unsere Datenschutzhinweis i e Unternchmen fir die Kontaktaufnahme per E-Mail oder

e sind zu finden unter www.shz.de/ datenschutzhinweise

¥ Starte bei uns
ab 01.08.2025 als
(AHO)
=

o
Mechatroniker g’ E

"1 (m/w/d) =
oder

ﬁ_g.l.m?.ﬁ' Industriekaufmann
(=] (m/w/d)

Wir machen aus Dir einen echten
Allrounder und Problemloser

durch die praxisnahe Ausbildung

AFFELDT A4

The Packaging Innovators '
Altendeich 14, 25335 Neuendorf
Ansprechpartner: Melanie Hibner
04121 296-125 bewerbungen@affeldt.com

Ausbildung oder duales Studium im
Finanzamt Itzehoe

2-jahrige Ausbildung Finanzwirtin / Finanzwirt (m/w/d)
- mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA)

3-jahriges duales Studium Diplomfinanzwirtin /
Diplomfinanzwirt (m/w/d)
- mit Abitur oder Fachhochschulreife

Du suchst einen Ausbildungsplatz oder ein duales Studium
mit attraktiver Bezahlung und interessanten
Entwicklungsmoglichkeiten? Werde Teil unseres Teams!

Bewirb Dich jetzt bis zum 30.09.2024!
Finanzamt Itzehoe - FehrsstraBe 5 - 25524 Itzehoe

bewerbung@fa—itze oe.landsh.de
g.:

Tel.: 04821 66 - 1205
Schleswig-Holstein

Steuerverwaltung

Schleswig-Holstein Der echte Norden



Ausstellerverzeichnis

ALDI SE & Co. KG

Alten- und Pflegeheim ,Haus Annelie”
Amt Kellinghusen

Ambulanter Pflegedienst Gesundheit aktiv gGmbH
Agentur fur Arbeit Heide Berufsberatung
Agentur fur Arbeit Kiel/ Team Rekrutierung
AGS - Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Ahsbahs Stift gemeinniitzige GmbH

Ahlf Elektrotechnik GmbH

AFFELDT Maschinenbau GmbH

AOK NordWest

Apothekerkammer Schleswig-Holstein
Autohaus Eskildsen GmbH & Co. KG

AXA Generalvertretung - Stefan Balje
Autohaus Hellwig + Folster GmbH

Bafza

Bauunternehmen Dirk Kage GmbH

Bevoll. Bez. Schornsteinfeger Niels Bodenstedt
bb ges. fir beruf + bildung mbH

BiBeKu GmbH

BBZ am NOK

BN Umwelt GmbH

Behrens & Haltermann GmbH & Co. KG
Breitenburger Milchzentrale eG

Brillux GmbH & Co KG NL ltzehoe
Bundespolizeiakademie

Horst Busch Elektro-Technik GmbH
Butzkies Stahlbau GmbH

CJD Schule Schlaffhorst-Andersen

CLAAS Schenefeld

Commerzbank AG

Covestro Deutschland AG

DEHOGA Kreis Steinburg

Dentalhouse GmbH

Deutsche Post AG

Der Ministerprasident - Staatskanzlei

DRK Pflegedienste Steinburg gGmbH
DRK-Schwesternschaft OstpreuBen eV.

Dr. Helm & Partner Zahnarztpraxis

Dr. Thumann Kleintierpraxis

Duale Hochschule Schleswig Holstein
Europaschule, Berufliche Schule Elmshorn
Fachhochschule Westkiste

FGM Fritz Gradert Maschinenbau GmbH & Co. KG
Férderzentrum Steinburg Nordost
Fachhochschule Kiel

Fahrschule Ralph Kleiner

Fielmann Group AG

Frauen Lebensmittel KG

Fraunhofer Institute for Silicon Technology ISIT
Friedrich A. Kruse jun.

Friesenkrone Feinkost

Frisch & Neubert GmbH

Finanzamt ltzehoe

Flowserve SIHI Germany GmbH

Gliickstadter Werkstatten

Gebr. Schiitt KG (GmbH & Co. KG)

Groth & Co Bauunternehmung GmbH

GTIB (Gesundheitsteam fur auBerklinische Beatmung)
hagebaucentrum Dethlefsen GmbH
Handwerkskammer Libeck

Hans Otte Meisterbetrieb

Hauptzollamt ltzehoe - Stabsstelle Kommunikation
Haus Mihlental

HellermannTyton GmbH

Hochschule Flensburg

Holcim (Deutschland) GmbH

HypoVereinbank

ifasol GmbH

IGS—lngenieurgese“schaft Seinburg

IHK zu Kiel - Geschaftsstelle Elmshorn

INDAG Maschinenbau GmbH

Innung des Metallhandwerks fur den Kreis Steinburg
inray Industriesoftware GmbH

Fachverband Garten-Landschafts- und Sportplatzbau S.-H.

An der Automeile 1
Kieler StraBBe 51
HauptstraBe 14
Robert-Koch-Strale 2
RungholtstraBe 1
Adolf-Westphal-StraBe 2
Langer Peter 27b
StifstraBe 21
KiferstraBe 5
Altendeich 14
Kopenhagener Str. 1
Dusternbrooker Weg 75
Potthofstrale 7
Feldschmiede 66
MarienstraBBe 1

Postfach 1303

Kieler Str. 33b

VoBbarg 14-18
BahnhofstraBBe 2
BrauerstralBe 29a
HerrenstraBe 30-32

Zur Binnendiine 4
Breite StraBe 22-32
de-Vos-StraBe 12
Emmy-Noether-StraBe 5
Raaberg 6

Karnapp 37
Joh.-Hinrich-Fehrs-Str. 2
BornstraBe 20
Biirgerm.-Carstens-Ring 28
Jungfernstieg 22
FahrstraBe 51
Diickerstieg 7
HolstenstraBe 27
Bunsenstrale 2b
Diisternbrooker Weg 104
Bahnhofstrale 11
BeethovenstraBe 1
Wiesengrund 12

Neue Burger StraBe 22
Hans-Detlev-Prien-StraBe 10
Langlohe 4
Fritz-Thiedemann-Ring 20
Schmiedekamp 12-18
Birkenallee 11
Langensaal 45

Thiensen 16
LindenstraBe 38
WeidenstraBe 118a
HafenstralBe 6
FraunhoferstraBBe 1
FahrstraBe 49

Alter Kirchweg 18
Vossbarg 1a

Fehrsstr. 5

LindenstraBe 170
Emmy-Noether-Strae
Am Bahnhof 20
Prisdorfer Str. 96
Breitenburger StraBe 1
Neuer Kamp 32

Breite StraBe 10-12
Burgviert 3

Kaiserstr. 14a
Pastor-Weilbach-Str. 18
Gr. Moorweg 45
KanzlerstraBe 91-93
Sandweg 10
ArabellastraBe 12
DorfstraBBe 51

Brokreihe 20
Kaltenweide 6

Ivenfleth 13
Kastanienweg 3
HolstenstraBe 40

24589 Nortorf

25551 Hohenlockstedt
25548 Kellinghusen
25524 ltzehoe

25746 Heide

24143 Kiel

25524 ltzehoe

253671 Krempe

25541 Brunsbittel
25335 Neuendorf/Elmshorn
44269 Dortmund
24105 Kiel

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25548 Kellinghusen
21465 Reinbek

25551 Hohenlockstedt
25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25548 Kellinghusen
24768 Rendsburg
25524 Breitenburg
25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

24576 Bad Bramstedt
21079 Hamburg
25361 Krempe

31542 Bad Nenndorf
25560 Schenefeld
20095 Hamburg
25541 Brunsbuttel

25554 Neuendorf-Sachsenbande

24568 Kaltenkirchen
24145 Kiel

24105 Kiel

25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25599 Wewelsfleth
25554 Wilster
24106 Kiel

25337 Elmshorn
25746 Heide

25560 Schenefeld
255571 Hohenlockstedt
24149 Kiel

25373 Ellerhoop
25524 ltzehoe
22083 Hamburg
25709 Marne
25524 ltzehoe
25541 Brunsbuttel
25709 Marne
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25572 Landscheide
25421 Pinneberg
25524 ltzehoe
25548 Kellinghusen
23552 Lilbeck
25582 Hohenaspe
25524 ltzehoe
25560 Schenefeld
25436 Tornesch
24943 Flensburg
25566 Lagerdorf
81925 Minchen
25569 Kremperheide
25569 Bahrenfleth
25335 Elmshorn
25376 Borsfleth
25578 Dageling
25560 Schenefeld

JAVAVAVAVAVAN




1-5-R GmbH & Co KG

ltzehoer Versicherung/ Brandgilde v. 1691

Jan Heitrann GmbH

jobcenter Steinburg

Kahler Hochbau GmbH

Karriereberatung der Bundeswehr

Klinikum ltzehoe

Klinikum Bad Bramstedt GmbH

Kreis Steinburg

KulturLife gGmbH

KUHL GmbH

Alfred Kruse Maschinen- und Metallbau GmbH
Landesamt f. Vermessung und Geoinformation SH

Landesbetrieb fiir Kistenschutz, Nationlpark u. Meeresschutz SH

Landhaus Apotheke

Landhaus Gliickstadt
Landwirtschaftskammper Schleswig-Holstein
Landespolizei Schleswig-Holstein
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
LESER GmbH & Co. KG

Loll Feinmechanik GmbH

MAKRO Handels GmbH u. Co. KG
Matthiessen Lagertechnik GmbH
MAXXIS International GmbH

Media sales:nord

ME2BE Medien GmbH

Novitas BKK

ORLEN Deutschland GmbH

0.S. Energy GmbH

Peter Jensen GmbH

Peters Werft GmbH

POHL-Gruppe

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Posthorn Apotheke

Provinzial Nord Brandkasse AG
Raffinerie Heide GmbH

Raiffeisen Technik Westkiste GmbH
RBZ steinburg

rekord-fenster+tiiren GmbH + Co. KG
Regio Kliniken GmbH

Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH) gGmbH

Rose Systemtechnik GmbH

SALVANA Tiernahrung GmbH

Sasol Germany GmbH

SAT Anlagentechnik GmbH
Schleswig-Holsteinisches Oberlandesgericht
Schleswig-Holsteinische Rechtsanwaltskammer
SCHRAMM Group GmbH & Co. KG
Schréder Bauzentrum GmbH

H.0O. Schliiter GmbH

Sparkasse Westholstein

Stadt ltzehoe

Stadt Elmshorn

Stadt Gliickstadt

Stadt Brunsbiittel

Stadtwerke Steinburg GmbH

Steinbeis Papier GmbH

Steinke-Bartels Friseure

Stiftung Lebenshilfe Stidholstein
Stiverkrip+Ahrendt GmbH & Co. KG
Tennet TSO GmbH

ThiesMediCenter GmbH

TopFit Sportstudio

Tietjen Verfahrenstechnik GmbH

Trede & von Pein GmbH

UCA/United Canal Agency GmbH

VIN Fahrschule GmbH

Vishay Siliconix Itzehoe GmbH

Volksbank Raiffeisenbank eG
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH
Walter Otto Miiller GmbH & Co KG
wellyou discount fitness GmbH NL ltzehoe

Westkiistenkliniken Brunsbttel und Heide gGmbH

Wilckens Farben GmbH

Wankendorfer Baugenossenschaft fiir SH eG
Wohlert, Aldag & Partner mbH

X-FAB MEMS Foundry ltzehoe GmbH

YARA Brunsbiittel GmbH

Hafenstr. 35

ltzehoer Platz
Gerlingweg 74
Otto-F-Alsen-StralBe 1a
Emmy-Noether-StraBe 29
Berliner Platz 1
Robert-Koch-Strale 2
Oskar-Alexander-StraBBe 26
ViktoriastraBe 16-18
Max-Giese-Str. 22
Max-Planck-StraBe 9
ZusestraBe 4
Langelohe 65 b
Herzog-Adolf-StraBe 1
Feldschmiede 61
Mdwenweg 5

Griiner Kamp 15-17
Hubertushohe
IndustriestraBe 5
ltzehoer StralBe 63-65
Borstelweg 14-16

Am Brookhafen 12

Joh .-Hinrich-Fehrs-Str. 2
Kaddenbusch 31
Fordestrale 20
Feldscheide 2
BeethovenstraBBe 7
Kurt-Wagner-StraBe 7
Am Hafen 25
Borgfelder StraPe 19
Am Hafen 6
Lerchenfeld 12-14
Kieler Strafe 11
Ostlandring 2
Tyll-Necker-StraBe 1
Meldorfer Strafe 43
Bredstedter Str. 37
Juliengardeweg 9
ltzehoer StraBe 10
Ramskamp 71-75
RungholtstraBe 9
CRE-Allee 1
Rosenstraf3e 9
Fritz-Staiger-StraBe 15
Kaddenbusch 21
Gottorfstr. 2

Gottorfstr. 13

Am Stidufer
Emmy-Noether-Str. 2
Olden-Hop 13-19
Feldschmiedekamp 30-40
Reichenstr. 23
SchulstraBe 15-17

Am Markt 4
KoogstraBe 61-63
GasstraBe 18
StadtstraBe 20
SteinbriickstraBe 1
Ramskamp 70
Lundener Str. 4-6
Eisenbahnlangsweg 2a
GasstraBBe 44-46
Dithmarscher Platz 5
Vor der Horst 6
Rudolf-Diesel-StraBe 2-4
Schleuse
FeldmannstraBe 1a
Fraunhofer Str. 1

Breite Str. 7
Hans-Detlev-Prien-StraBe 10
ZusestraBe 8
JahnstraBe 2
EsmarchstraBe 50
SchmiedestraBe 10
Kirchhofallee 21-23
Sandkuhle 17
Fraunhoferstr. 1
Holstendamm 2

25524 ltzehoe

25521 ltzehoe

25335 Elmshorn
25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

24576 Bad Bramstedt
25524 ltzehoe

24116 Kiel

25335 Elmshorn
25524 ltzehoe

25337 Elmshorn
25813 Husum

25524 ltzehoe

25348 Gliickstadt
24768 Rendsburg
23701 Eutin

24647 Wasbek

24594 Hohenwestedt
25436 Tornesch
25524 ltzehoe

25361 Krempe
25578 Dageling
24944 Flensburg
24814 Sehestedt
25524 ltzehoe

25337 Elmshorn
25348 Gliickstadt
20537 Hamburg
25599 Wewelsfleth
24594 Hohenwestedt
25551 Hohenlockstedt
25569 Kremperheide
23843 Bad Oldesloe
25770 Hemmingstedt
25813 Husum

25524 ltzehoe

25578 Dageling
25337 Elmshorn
25746 Heide

25551 Hohenlockstedt
25365 Klein-Ofenseth-Sparrieshoop
25541 Brunsbuttel
25578 Dageling
24837 Schleswig
24837 Schleswig
25541 Brunsbuttel
25524 ltzehoe

25557 Hanerau-Hademarschen
25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25335 Elmshorn
25348 Glickstadt
25541 Brunsbttel
25524 ltzehoe

25348 Gliickstadt
25524 ltzehoe

25337 Elmshorn
24768 Rendsburg
31275 Lehrte

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25485 Hemdingen
25524 ltzehoe

25541 Brunsbuttel
25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

24106 Kiel

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25746 Heide

25348 Gliickstadt
24103 Kiel

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25572 Buttel

Stand: 17. Juli 2024
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Oeine Berufseratung in Steinlpurg — Deine Zulkundtsplaner

Berufliche Orientierung - Berufliche Beratung und Studienberatung -
Ausbildungsvermittlung - Férderung und finanzielle Hilfen

Wir unterstiitzen dich bei der Suche nach

dem passenden Ausbildungsberuf oder

Studiengang. -

Bei uns erhéltst du alle wichtigen ' :
Informationen und Tipps rund um deine ; k&
Berufswahl — entweder persoénlich,

telefonisch oder per Videoberatung. Deine Berufsberaterinnen
1 u 1

Melde dich @eme( e und Berufsberater
Termine gibt es unter der kostenlosen P 't Deine Zuk;nﬂsp|aner
Service-Hotline 0800 4 5555 00, ' ;

Uber eine E-Mail an

Heide.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Uber das Online-Kontaktformular

www.arbeitsagentur.de/kontakt > )
oder direkt bei dir in der Schule!

Q Bundesagentur fiir Arbeit ———
Agentur fiir Arbeit Heide KLARMACHEN

bringt weiter.

AzublZ 2024

Das U 25 Team des Jobcenters
Steinburg steht fir Euch bereit

Wir bieten fir junge Menschen,

mit Biirgergeld-Bezug umfangreiche
Unterstitzung in Arbeit und Aus-
bildung

Hierzu gehort nicht nur eine begleiten-
de, individuelle, intensive Beratung,
sondern auch der zielgerichtete
Einsatz von Forderleistungen -
abgestimmt auf Eure beruflichen
Wiinsche oder berufliche Situation.

www.jobcenter-steinburg.de
Telefon 04821/60472 - 0

An den Standorten, Itzehoe und Kellinghusen sowie in Gliickstadt sind wir auch
persénlich fiir Euch da. Eine telefonische Beratung ist selbstversténdlich auch méglich.

Wir sind Kooperationspartner in folgenden Ausbildungsberufen und Studiengédngen der Bundesagentur fir Arbeit und des Kreises
Steinburg: Bundesagentur fiir Arbeit: Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen und Bachelor of Arts (B.A.) Arbeitsmarkt-
management Kreis Steinburg: Verwaltungsfachangestellte und Bachelor of Arts ,, Allgemeine Verwaltung/Public Administration®

O0/0I0]0)00[0]0@,




'- —— Regionales Berufsbildungszentrum
= B B des Kreises Steinburg AR
-_—

Berufsschule

Berufsvorbereitung

Berufsfachschule | und IlI

Berufsoberschule

Fachoberschule

Berufliches Gymnasium

Fachschule fir Sozialpddagogik (Erzieherinnen und Erzieher)
Fachschule fiir Mechatronik (Mikrotechnologie)

...vom Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss bis zum Abitur und in 48 Ausbildungsberufen

Kompetenz in beruflicher Bildung

Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Anlagenmechaniker/-in Schwerpunkt Industrie, Bankkauffrau/-mann,
Bauten- und Objektbeschichter/-in, Bauten- und Stahlbetonbauer/-in, Elektroniker/-in fir Betriebstechnik, Elektroniker/-in fir Energie-
und Gebaudetechnik, Erzieher/-in, Feinwerkmechaniker/-in, Fliesenleger/-in, Friseur/-in, Industriekauffrau/-mann, Industriemechaniker/-in,
Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Finanzen, Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel,
Kaufménnische/-r Assistent/-in Schwerpunkt Fremdsprachen und Informationsverarbeitung, Kauffrau/-mann fiir Blromanagement,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Landwirt/-in, Maler/-in und Lackierer/-in, Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in, Maurer/-in, Mechaniker/-in
fur Land- und Baumaschinentechnik, Mechatroniker/-in, Metallbauer/-in, Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Mikrotechnologe/-in,
Pflegeassistent/-in, Sozialpddagogische/-r Assistent/-in, Steuerfachangestellte/-r, StraBenwarter/-in, Technische/-r Assistent/-in fir
regenerative Energietechnik und -management, Technische/-r Produktdesigner/-in, Tiefbaufacharbeiter/-in, Tischler/-in, Verkaufer/-in,
Verwaltungsfachangestellte/-r, Werkzeugmechaniker/-in, Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r, Zerspanungsmechaniker/-in, Zimmerer/-in

RBZ Steinburg - Juliengardeweg 9 - 25524 Itzehoe - 04821-683-0 - info@rbz-steinburg.de - www.rbz-steinburg.de

o . H
= Bildungswege
— e in Vollzeitschulen

Eingangsvoraussetzungen Bezeichnungen Schwerpunkte Mdgliche Schulabschliisse

Berufsschulabschluss +
Erster allgemeinbildender
Schulabschluss

Mit oder ohne Schulabschluss Ausbildungsvorbereitung AVSH

Berufsvorbereitende MaBnahmen (BV)

Berufsschulabschluss

_
Berufsschulabschluss
B i -m. + Mittlerer Schulabschluss
[ Siahre | Berufsabschluss
Berufsfachschule Il [ =
‘ 2 Jahre B

Mittlerer Schulabschluss

Mittlerer Schulabschluss
- erufsabschluss +
Fachhochschulreife

Fachhochschulreife

Berufliches Gymnasium (schulischer Teil)

Allgemeine Hochschulreife
(Abitur)

Mittlerer Schulabschluss Fachoberschule (Vollzeitschule) 1Jahr

+ abgeschlossene Berufsausbildung |

Mittlerer Schulabschluss Ausbildungsbegleitender FHR-Kurs 2lahre Fachhochschulreife
+ bestehendes Ausbildungsverhaltnis

1Jahr Allgemeine Hochschulreife
(Abitur)

Fachhochschulreife

Fachhochschulreife Berufsoberschule (Vollzeitschule)
+ abgeschlossene Berufsausbildung

3 Jahre Berufsabschluss (Techniker/in)

Mittlerer Schulabschluss Fachschule + Fachhochschulreife

+ abgeschlossene Berufsausbildung
Mittlerer Schulabschluss + il 3 Jahre Berufsabschluss (Erzieher/in)
abgeschlossene Berufsausbildung + Fachhochschulreife

oder FHR/Abitur + 150 Std. Praktikum

Mittlerer Schulabschluss + Fachschule 2Jahre Berufsabschluss (‘E(fzieher/in)
Abschluss Sozialpad. Assistent/in + Fachhochschulreife

Eingangsvoraussetzungen ~ oder Fachschule - praxisintegiert 3lahre Berufsabschluss (E(fzieher/in)
+ Vertrag mit einem anerkannten Trager + Fachhochschulreife

©2024 Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Steinburg A6R
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Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden das Riickgrat unseres Unternehmens.
Seitvielen Jahren bilden wir erfolgreich aus.
Auch fiir das Ausbildungsjahr 2025 bieten wir Ausbildungsplatze zum Zerspanungsmechaniker an.

Wir bieten:

eine vielseitige und abwechslungsreiche
Ausbildung

ein gutes Arbeitsklima in einem
inhabergefiihrten Unternehmen

einen sicheren Arbeitsplatz

eine Uberdurchschnittliche Bezahlung
erfolgsabhangige Verglitungsbestandteile
Fort- und Weiterbildung

eine betriebliche Altersversorgung

Wir erwarten:

einen mittleren Schulabschluss mit guten
Leistungen in Mathematik und Physik
die Bereitschaft zum Umgang mit
Computern und High-Tech-Maschinen
gutes raumliches
Vorstellungsvermogen
handwerkliches Geschick
Sorgfalt und selbstandige
Arbeitsweise, Motivation

Virtueller Rundgang
durch unsere Fertigung

Wir freuen uns auf lhre vollstindige Bewerbung, gerne online unter bitomsky@wom.gmbh

Walter Otto Muller GmbH & Co. KG

ZusestraBe 8 m 25524 Iltzehoe m Telefon: 0 48 21 /89 61 - 0 m info@wom.gmbh ® www.wom.gmbh






